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1. WPROWADZENIE

Wewnętrzny System Zapewnienia i Doskonalenia Jakości Kształcenia (WSZiDJK) - opisany w niniejszym dokumencie - obejmuje planowanie i monitorowanie kształcenia na studiach pierwszego stopnia (inżynierskich), na studiach drugiego stopnia (magisterskich) oraz studiach podyplomowych, prowadzonych przez Wydział Technologii Drewna Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.

System jest zgodny z misją i polityką jakości kształcenia w SGGW w Warszawie, oraz strategią i misją Wydziału Technologii Drewna oraz strategią i misją Instytutu Nauk Drzewnych i Meblarstwa, gdyż przy jego tworzeniu uwzględniono:

· Wewnętrzny System Zapewnienia Jakości Kształcenia SGGW w Warszawie,

· Strategię SGGW w Warszawie do 2030 roku,

· Strategię Wydziału Technologii Drewna do 2030 roku
· Strategię Instytutu nauk Drzewnych i Meblarstwa do roku 2025.

Jakość nauczania w trakcie studiów jest kontrolowana i oceniana przez odpowiednie jednostki uczelniane i wydziałowe. Na kierunkach: technologia drewna i meblarstwo równocześnie funkcjonują i uzupełniają się poziomy systemu zapewnienia jakości kształcenia: uczelniany i wydziałowy (system ten ma charakter dualny).
Wewnętrzny System Zapewniania i Doskonalenia Jakości Kształcenia jest dokumentem, który:

1. jest konsultowany przez pracowników wydziału reprezentujących wszystkie stopnie naukowe, doktorantów, studentów oraz interesariuszy zewnętrznych,
2. opisuje działania podejmowanie na Wydziale i Instytucie Nauk Drzewnych i Meblarstwa w zakresie jakości kształcenia,
3. określa odpowiedzialność osób za wykonywanie przypisanych działań w zakresie zapewnienia i doskonalenia jakości kształcenia,
4. wskazuje sposób wykorzystywania informacji w realizacji polityki zapewniania jakości kształcenia Wydziału.

Wewnętrzny System Zapewnienia i Doskonalenia Jakości Kształcenia – konsultowany przez pracowników nauczycieli akademickich reprezentujących wszystkie stopnie naukowe oraz doktorantów i studentów oraz interesariuszy zewnętrznych, a następnie zaopiniowany przez Radę Programową - zawiera opis standardów i wskaźników ich osiągania, „narzędzi” do mierzenia jakości oraz procedur postępowania, a także wskazuje osoby odpowiedzialne za zapewnienie jakości. Opis WSZiDJK jest ogólnie dostępny m.in. przez opublikowanie na stronach internetowych Wydziału.

2. PODSTAWY PRAWNE

System funkcjonuje zgodnie z obowiązującymi zewnętrznymi i wewnętrznymi aktami prawnymi. Lista ta jest aktualizowana raz do roku przy okazji przeglądu Systemu. Uchwały oraz rozporządzenia obowiązujące w Szkole Głównej Gospodarstwa Wiejskiego można znaleźć na stronie internetowej: http://148.81.185.134/F/?func=file&file_name=base-zarzadzenia.
1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. poz. 1668 z późn. zm.);
2. Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2005/36/WE z dnia 07.09.2005r., w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz. U. UE L. 255 z 30.09.2005r., s. 22),
3. Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/55/UE z dnia 20.11.2013r, zmieniająca dyrektywę 2005/36/WE w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych i rozporządzenie (UE) nr 1024/2012 w sprawie współpracy administracyjnej za pośrednictwem systemu wymiany informacji na rynku wewnętrznym (Dz. U. UE L 354, tom 56; 28.12.2013),
4. Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 14 listopada 2018r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia uczenia się dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. 2018, poz. 2218),
5. Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia z dnia 19 stycznia 2018 r, zmieniające rozporządzenie w sprawie dokumentacji przebiegu studiów (Dz. U. 2018, poz. 229),
6. Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 27 września 2018 r. w sprawie studiów (Dz. U. 2018, poz. 1861),
7. Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 20 września 2018r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018, poz. 1818),
8. System monitorowania Ekonomicznych Losów Absolwentów ELA tworzony na zlecenie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego w Ośrodku Przetwarzania Informacji – Państwowym Instytucie Badawczym;
9. Standardy i wskazówki dotyczące zapewnienia jakości kształcenia w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyższego opracowane przez Europejskie Stowarzyszenie na rzecz Zapewnienia Jakości w Szkolnictwie Wyższym (ENQA);
10. Uchwała nr 59 – 2019/2020 Senatu Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 16 grudnia 2019 roku w sprawie uchwalenia zasad prowadzenia studiów podyplomowych w Szkole Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie;
11. Uchwała nr 67 – 2019/2020 Senatu Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 27 stycznia 2020 roku w sprawie wprowadzenia Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakości Kształcenia w Szkole Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie;
12. Uchwała nr 10 - 2019/2020 Senatu Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 23 września 2019 roku: w sprawie zmiany uchwały nr 49-2018/2019 Senatu Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 25 lutego 2019 r. w sprawie zatwierdzenia wzorów dyplomu ukończenia studiów w Szkole Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie + załączniki;
13. Uchwała nr 146 - 2018/2019 Senatu Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 24 czerwca 2019 roku: w sprawie zasad i trybu potwierdzania efektów uczenia się;
14. Uchwała nr 97 – 2018/19 Senatu Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 27 maja 2019r. w sprawie ustalenia programów studiów na kierunku meblarstwo;
15. Uchwała nr 100 – 2018/19 Senatu Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 27 maja 2019r. w sprawie ustalenia programów studiów na kierunku technologia drewna;
16. Uchwała nr 92 - 2018/2019 Senatu Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 27 maja 2019 roku: w sprawie ustalenia liczby miejsc na pierwszym roku studiów rozpoczynających się w roku akademickim 2019/2020;
17. Uchwała nr 84 - 2018/2019 Senatu Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 27 maja 2019 roku: w sprawie przyjęcia Statutu Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie + załącznik;
18. Uchwała nr 80 - 2018/2019 Senatu Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 26 kwietnia 2019 roku: zmieniającą Uchwałę Nr 76 - 2012/2013 Senatu Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 24 czerwca 2013 roku w sprawie uchwalenia „Strategii Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie do roku 2020” + załącznik;
19. Uchwała nr 76 - 2018/2019 Senatu Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 26 kwietnia 2019 roku: w sprawie uchwalenia Regulaminu Studiów w SGGW + załącznik;
20. Uchwała nr 75 - 2018/2019 Senatu Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 26 kwietnia 2019 roku: w sprawie projektu Statutu Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie;
21. Uchwała nr 70 - 2018/2019 Senatu Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 25 marca 2019 roku: w sprawie określenia procentowego udziału czasowego zaangażowania w wykonywanie obowiązków pracowniczych przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w Szkole Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie;
22. Uchwała nr 67 - 2018/2019 Senatu Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 25 marca 2019 roku: w sprawie wytycznych dla tworzenia i zmian programów studiów pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiów magisterskich rozpoczynających się od roku akademickiego 2019/2020 + załączniki;
23. Uchwała nr 49 - 2018/2019 Senatu Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 25 lutego 2019 roku: w sprawie zatwierdzenia wzorów dyplomu ukończenia studiów w Szkole Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie;
24. Uchwała nr 25 - 2018/2019 Senatu Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 17 grudnia 2018 roku: w sprawie zasad rekrutacji na studia pierwszego stopnia, jednolite studia magisterskie i studia drugiego stopnia w SGGW w roku akademickim 2019/2020 + załączniki;
25. Zarządzenie nr 49/2019 Rektora Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 01 października 2019 r.: w sprawie pensum dydaktycznego oraz zasad jego rozliczania + załączniki;
26. Zarządzenie nr 46/2019 Rektora Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 01 października 2019 r.: w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie + załącznik;
27. Zarządzenie nr 45/2019 Rektora Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 24 września 2019 r.: w sprawie wprowadzenia Regulaminu świadczeń dla studentów i doktorantów Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie + załączniki;
28. Zarządzenie nr 40/2019 Rektora Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 16 września 2019 r.: w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy w Szkole Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie + załącznik;
29. Zarządzenie nr 39/2019 Rektora Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 11 września 2019 r.: w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników SGGW + załącznik;
30. Zarządzenie nr 2/2019 Rektora Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 12 lutego 2019 r.: w sprawie Systemu Wsparcia Finansowego dla Naukowców i Zespołów Badawczych w Szkole Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie + załączniki;
31. Zarządzenie nr 48/2019 Rektora Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 01 października 2019 r.: w sprawie zasad sporządzania dyplomów ukończenia studiów wyższych oraz suplementów do dyplomów w Szkole Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie + załącznik;
32. Zarządzenie nr 26/2019 Rektora Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 12 czerwca 2019 r.: zmieniające Zarządzenie Nr 44 Rektora Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 4 października 2018 r. w sprawie ustaleń dotyczących przyznawania świadczeń pomocy materialnej dla studentów SGGW w roku akademickim 2018/2019;
33. Zarządzenie nr 1/2019 Rektora Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 7 stycznia 2019 r.: w sprawie wprowadzenia Regulaminu antyplagiatowego prac dyplomowych studentów Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie + załącznik;
34. Zarządzenie nr 10/2019 Rektora Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 27 marca 2019 r.: w sprawie zmiany Zarządzenia Nr 19 Rektora Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 1 marca 2017 r. w sprawie powołania Komisji ds. Kół Naukowych oraz ogłoszenia tekstu jednolitego;
35. Zarządzenie nr 65/2018 Rektora Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 14 grudnia 2018 r.: w sprawie okresowej oceny nauczyciela akademickiego w Szkole Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie;
36. Zarządzenie nr 57/2018 Rektora Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 29 listopada 2018 r.: zmieniające Zarządzenie Nr 87 Rektora Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 11 października 2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania i wypłacania świadczeń pomocy materialnej dla doktorantów SGGW;
37. Zarządzenie nr 56/2018 Rektora Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 27 listopada 2018 r.: w sprawie składania w Szkole Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie oświadczeń dotyczących działalności naukowej wymaganych przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. + załączniki;
38. Zarządzenie nr 26/2018 Rektora Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 17 lipca 2018 r.: zmieniające Zarządzenie Nr 82 Rektora Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 2 października 2017 r. w sprawie szkolenia i instruktażu stanowiskowego w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy i nauki oraz ochrony przeciwpożarowej studentów i doktorantów Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie;
39. Zarządzenie nr 49 Rektora Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 1 października 2019 w sprawie pensum dydaktycznego oraz zasad jego rozliczania;
40. Zarządzenie nr 46 Rektora Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 1 października 2019 w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie+załączniki;
41. Student Exchange Agreement between Warsaw University of Life Sciences – SGGW, Faculty of Wood Technology, Warsaw, Poland and Universiti Putra Malaysia, Faculty of Forestry, Serdang, Selangor, Malaysia, z dn. 19 czerwca 2013r.;
42. Zarządzenie nr 37 Rektora Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
z dnia 3 czerwca 2020r. w sprawie zatwierdzenia Katalogu Narzędzi Monitorowania Jakości Kształcenia w Szkole Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie;
43. Zarządzenie nr 29/2020 Rektora Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
z dnia 28 kwietnia 2020 r.: w sprawie zatwierdzenia ankiety do badania oceny jakości kształcenia doktorantów w Szkole Doktorskiej Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie + załączniki;
44. Zarządzenie nr 39/2020 Rektora Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
z dnia 15 czerwca 2020 r.: w sprawie zasad weryfikacji osiągania efektów uczenia się określonych w programie studiów w formie zdalnej, poza siedzibą Uczelni, z wykorzystaniem technologii informatycznych;
45. Zarządzenie nr 46/2020 Rektora Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
z dnia 26 czerwca 2020 r.: w sprawie zasad przeprowadzania egzaminów dyplomowych poza siedzibą Uczelni z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej + załącznik;
46. Zarządzenie nr 38/2020 Rektora Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
z dnia 15 czerwca 2020 r.: zmieniające Zarządzenia Nr 27 Rektora Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 12 czerwca 2019 r. w sprawie organizacji roku akademickiego 2019/2020 + załączniki;
47. Zarządzenie nr 40/2020 Rektora Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
z dnia 15 czerwca 2020 r.: w sprawie organizacji roku akademickiego 2020/2021 + załączniki;
48. Zarządzenie nr 50/2020 Rektora Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
z dnia 06 lipca 2020 r.: zmieniające Zarządzenie Nr 32 Rektora Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 21 maja 2020 r. w sprawie zasad funkcjonowania Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie od dnia 25 maja 2020 r. oraz zapobiegania rozprzestrzenianiu się wirusa SARS-CoV-2 wśród członków społeczności Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie + załącznik;
49. Zarządzenie Rektora nr 133/2020 Rektora Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 17 listopada 2020 r. : w sprawie zasad weryfikacji osiągania efektów uczenia się określonych w programie studiów poza siedzibą Uczelni, przy użyciu środków komunikacji elektronicznej.

50. Strategia Wydziału Technologii Drewna do roku 2030.

51. Strategia Instytutu Nauk Drzewnych i Meblarstwa do roku 2025. 

52. Zarządzenie Nr 4 Rektora SGGW w Warszawie w sprawie wprowadzenia regulaminu prowadzenia zajęć dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik  kształcenia na odległość przy zastosowaniu oprogramowania MS Teams przez Szkołę Główną Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.

53. Zarządzenie Nr 142 Rektora SGGW z dnia 15 grudnia 2020 r. w sprawie powołania nowego Pełnomocnika Rektora ds. Jakości Kształcenia
3. INFRASTRUKTURA WYKORZYSTYWANA W PROCESIE KSZTAŁCENIA

Zapewnienie odpowiednich zasobów jest warunkiem realizacji procesów i osiągania celów jakości kształcenia. Wydział i Instytut podejmują wszelkie możliwe działania, by zapewnić najlepsze możliwe zasoby wiedzy, osobowe, rzeczowe i finansowe. Za zapewnienie odpowiednich zasobów potrzebnych do realizacji procesów odpowiedzialny jest Dziekan w porozumieniu z Dyrektorem Instytutu. Zasoby podlegają weryfikacji w ramach przeglądów Systemu.

A) LOKALIZACJA I BAZA DYDAKTYCZNA

Wydział Technologii Drewna w całości znajduje się na Ursynowie na terenie Kampusu SGGW w Warszawie. Kształcenie odbywa się w oparciu o bazę pomieszczeń laboratoryjnych i sal należących do Instytutu Nauk Drzewnych i Meblarstwa. Wydział wykorzystuje również sale administrowane przez Uczelnię: 4 aule po 220 miejsc każda oraz sale wykładowe i audytoryjne. Wszystkie sale wykładowe są wyposażone w podstawowe środki audiowizualne, tj. projektory multimedialne, rzutniki pisma i slajdów, odtwarzacze DVD i VHS. Ponadto Wydział dysponuje salą wykładową z 60 miejscami siedzącymi (sala nr 0/41). Wydział Technologii Drewna dysponuje również ogólnodostępnymi salami uczelnianymi i instytutowymi, w których odbywają się zajęcia (3 sale: nr 1/28, 2/18, 2/20 na 24 ÷ 30 miejsc) oraz w salami seminaryjnymi znajdującymi się w katedrach. Wydział Technologii Drewna korzysta również z trzech pracowni komputerowych z kilkunastoma stanowiskami komputerowymi w każdej z nich. Zajęcia ćwiczeniowe (laboratoryjne) odbywają się w specjalistycznych pracowniach i laboratoriach poszczególnych katedr. Część specjalistycznych laboratoriów i pracowni do praktycznego nauczania przedmiotów kierunkowych zlokalizowana jest w nowoczesnej Hali Technologicznej INDiM. W skład obiektu wchodzą dodatkowo sale seminaryjne i przestrzeń ekspozycyjno-wystawiennicza oraz stolarnia wydziałowa. Całkowita powierzchnia zabudowy hali wynosi ok. 1000,00 m2. Obok obiektu wydzielona jest powierzchnia doświadczalna (ok. 200,00 m2) do prowadzenia badań w warunkach poligonowych. Laboratoria, w których realizowany jest proces dydaktyczny i badania naukowe, wyposażone są w specjalistyczny sprzęt i aparaturę badawczą. Pracownie i laboratoria pozwalają na pełną realizację planowych zajęć dydaktycznych. Wyposażenie laboratoriów badawczych jest - w miarę możliwości - stale modernizowane i unowocześniane, przy równoczesnym ciągłym utrzymywaniu sprawności zainstalowanej aparatury.

Pełen wykaz pomieszczeń wraz z ich przeznaczeniem znajduje się w Załączniku nr 1 „Zasoby dydaktyczne wykorzystywane przez Wydział Technologii Drewna”.

B) BIBLIOTEKA GŁÓWNA SGGW im. władysława grabskiego 
W ramach zasobów ogólnouczelnianych studenci Wydziału Technologii Drewna mają możliwość korzystania z baz bibliotecznych, czytelni i wypożyczalni studenckiej w Bibliotece SGGW. Do dyspozycji czytelników pozostaje ok. 550 tys. vol. książek, czasopism i zbiorów specjalnych zapisanych w formie papierowej oraz ok. 300 tys. jednostek zapisanych w postaci elektronicznej, przeszukiwanych za pomocą rozbudowanych narzędzi informacyjnych; tym samym czytelnicy mają zapewniony bieżący dostęp do światowego dorobku naukowego. Ze wszystkich rodzajów zbiorów można korzystać w sześciu czytelniach, gdzie zainstalowany jest bezprzewodowy Internet, a z materiałów do tego przeznaczonych, w dwóch wypożyczalniach. Katalog biblioteki jest w pełni zautomatyzowany i zapewnia wieloaspektową informację o jej zasobach. Biblioteka Główna uczestniczy w procesach komunikacji naukowej poprzez udział w dokumentowaniu dorobku naukowego uczelni oraz organizowanie dostępu do baz danych: pełno tekstowych, abstraktowych, faktograficznych i bibliograficznych, z których można korzystać na miejscu, a po zalogowaniu, również z komputerów osobistych i domowych. Biblioteka SGGW prowadzi także działalność dydaktyczną w zakresie propedeutyki nauki o bibliotece i informacji naukowej, skierowaną do studentów i pracowników uczelni. Istotnym uzupełnieniem aktywności biblioteki jest jej udział w procesach komunikacji społecznej, za pomocą tak użytecznego komunikatora jak facebook, instagram oraz zaangażowania w program bookcrossingu. Pełne informacje o działalności sieci biblioteczno – informacyjnej SGGW i Biblioteki Głównej są dostępne na jej stronie internetowej.

Biblioteka Główna SGGW posiada własną stronę internetową (http://bg.sggw.pl/index.php/pl/), która umożliwia przeszukiwanie wszystkich zasobów biblioteki (multiwyszukiwarka) – w katalogu centralnym, w bazie zasobów cyfrowych czy w bazie publikacji pracowników.

Pełnotekstowe bazy danych dostępne bezpośrednio z sieci uczelnianej:

· EBSCO ( Baza umożliwia dostęp do czasopism elektronicznych z zakresu m.in. biznesu,
ekonomii, informatyki, medycyny, rolnictwa, zarządzania oraz nauk humanistycznych, społecznych, ścisłych i technicznych. 

· ELSEVIER ( Baza ScienceDirect zawiera czasopisma przede wszystkim z zakresu nauk technicznych, chemii, fizyki i matematyki oraz przyrodniczych i medycznych.

· SpringerLink ( Wielodziedzinowa baza zawierająca czasopisma elektroniczne wydawnictw Springer i Kluwer AcademicPublishers. 

· ProQuest ( Zawiera artykuły z czasopism zagranicznych, uporządkowane w postaci baz danych o charakterze ogólnym i specjalistycznym

· Wiley Online Library ( Baza powstała z połączenia BlackwellSynergy z bazą wydawnictwa Wiley ( Oxford Journals - W ramach kolekcji Life Sciences SGGW posiada dostęp do pełnych tekstów 36 tytułów czasopism z zakresu nauk przyrodniczych.

· JSTOR ( Baza ta umożliwia dostęp do pełnych tekstów ok. 400 tytułów czasopism
naukowych (liczba tytułów systematycznie wzrasta) z wielu dyscyplin akademickich ( oraz abstraktowe bazy danych jak: Web of Knowledge, BiologicalAbstracts, CAB Abstracts, FSTA.

C) KSYLOTEKA

W ramach pomocy naukowych studenci kierunków studiów realizowanych na Wydziale Technologii Drewna mogą korzystać z zasobów ksylotecznych. Ksyloteka (nazywana w XVIII wieku gabinetem drzewnym) to szczególne zbiory, składające się z odpowiednio przeciętych kawałków drewna. Ksyloteka Wydziału Technologii Drewna powstała w 1962 roku. Jednym z jej założycieli, a potem wieloletnim opiekunem (przez ponad 30 lat) był Prof. dr hab. inż. Witold Dzbeński. Dzięki jego staraniom i pracy zbiory ksyloteczne były sukcesywnie wzbogacane. Ważniejsze kolekcje zgromadzonych gatunków i rodzajów drewna w ksylotece im. Prof. dr hab. inż. Witolda Dzbeńskiego pochodzą z Europy (w tym z Włoch, Grecji, Hiszpanii – Wysp Kanaryjskich, Arboretum w Rogowie – Polska), Australii i Oceanii, Afryki (Środkowej, Zachodniej, Równikowej, Południowej i Północnej), Ameryki (Łacińskiej, Południowej i Północnej – zwłaszcza Kanady) oraz Azji (Wschodniej, Południowo-Wschodniej, Mniejszej i Syberii). Zasoby instytutowej ksyloteki przekraczają liczbę 5 tysięcy próbek. Zgromadzone w ksylotece próbki i opisy służą technologom drewna i studentom zainteresowanym użytkowaniem europejskich i egzotycznych (zwłaszcza tropikalnych) gatunków drewna w przemyśle, handlu i inżynierii materiałowej. Dane te są także użyteczne dla leśników, botaników i wszystkich innych specjalistów, dla których drewno jest materiałem badawczym. W oparciu o zbiory ksyloteczne wykonywane są liczne ekspertyzy i orzeczenia dotyczące identyfikacji drewna w tym drewna zabytkowego i archeologicznego. Prace te przyczyniają się do poznania kultury materiałoznawczej minionych epok, a także rozwiązywania współczesnych problemów (spory handlowe, kryminalistyka, ocena zgodności stanu rzeczywistego z dokumentacją konserwatorską itd.).

4. WYDZIAŁOWE ORGANIZACJE STUDENCKIE

D) SAMORZĄD STUDENTÓW WYDZIAŁU TECHNOLOGII DREWNA
Samorząd Studentów Wydziału Technologii Drewna SGGW w Warszawie jest silnie działającym organem na terenie Wydziału. Jego głównym założeniem jest wspieranie studentów oraz pośredniczenie
w kontaktach między władzami Wydziału oraz Uczelni a studentami kierunku technologii drewna oraz meblarstwa. Samorząd desygnuje kandydatów na członków Rady Programowej, których następnie powołuje Dziekan oraz do prac w zespołach powołanych przez Radę Programową. Zgodnie ze Statutem SGGW studenci stanowią 20% składu Rady Programowej.

RWSS WTD organizuje wydarzenia integracyjne t.j.:

· Otrzęsiny i Połowinki przy współpracy z innymi wydziałami, 

· wyjazdy integracyjno-szkoleniowe przy współpracy z RUSS, 

· międzynarodową konferencję InterFOB; 

dydaktyczno-naukowe: 

· seminaria otwarte dla studentów WTD przy współpracy z firmami branżowymi;  

oraz akcje charytatywne t.j.: 

· Szlachetna Paczka, 

· wsparcie koncertów charytatywnych. 

Samorząd Studentów WTD bierze również czynny udział w organizacji Dni SGGW, Dni Otwartych, pomagając w przygotowaniu stoiska promocyjnego wydziału oraz godnie reprezentując brać studencką. Członkami Samorządu są studenci Wydziału Technologii Drewna z każdego roku studiów.

E) KOŁA NAUKOWE
Koło Naukowe Meblarstwa

Koło Naukowe Meblarstwa przy Wydziale Technologii Drewna SGGW powstało
z dniem 11 stycznia 2017 roku dzięki inicjatywie studentów kierunku Meblarstwo pragnących rozwinąć swoje umiejętności z zakresu projektowania mebli oraz wnętrz. Poprzez działalność w Kole Naukowym Meblarstwa Studenci zdobywają doświadczenie oraz tworzą własne portfolio, niezbędne do budowania kariery zawodowej. Poszerzają także wiedzę teoretyczną i praktyczną w technologicznym oraz wzorniczym procesie produkcyjnym mebli. Ważnym elementem działalności koła jest też udział w targach, zjazdach oraz konferencjach. 

Przesłanką do sformowania Koła Naukowego Meblarstwa na WTD SGGW w Warszawie była chęć rozwijania zainteresowań studentów, szczególnie na kierunku Meblarstwo, w ponadprogramowym zakresie:

· Praktycznego wykorzystania i weryfikacji wiedzy zdobytej podczas studiów na temat drewna i technik jego obróbki,

· Umiejętności przygotowania do pracy i posługiwania się klasycznymi narzędziami stolarskimi, inżynierskiego projektowania mebli, w tym przy użyciu oprogramowania Solid Works, AutoCAD, CORPUS,

· Realizacji wybranych projektów mebli i innych elementów wyposażenia wnętrz,

· Rozwiązywania problemów inżynierskich o charakterze naukowym z zakresu meblarstwa,

· Nauka podstaw rysunku perspektywicznego,

· Udziału w seminariach i konferencjach naukowych,

· Przygotowywania publikacji,

· Uczestnictwa w wyjazdach naukowo- dydaktycznych i poznawczych,

· Współpracy z innymi kołami naukowymi oraz z przedsiębiorstwami z branży meblarskiej,

· Realizowania przez członków prac dyplomowych związanych z działalnością Koła, a także projektów studenckich.

Członkiem Koła może zostać student Wydziału Technologii Drewna SGGW w Warszawie, wykazujący zainteresowania działalnością naukową w zakresie meblarstwa lub dziedzin pokrewnych. Warunkiem wstąpienia do Koła jest złożenie deklaracji przystąpienia na ręce Prezesa Koła, zawierającej co najmniej następujące informacje: imię i nazwisko kandydata, numer albumu, rok i kierunek studiów, adres e-mail, prośbę o przyjęcie do grona Członków Koła oraz potwierdzenie zaakceptowania Regulaminu Koła. Informacje dotyczące Koła Naukowego Meblarstwa znaleźć można na stronie internetowej Wydziału.

Koło Naukowe Obrabiarek CNC

Celem Koła Obrabiarek CNC jest poszerzenie wiedzy z zakresu obrabiarek wykorzystywanych w procesie technologicznym w przedsiębiorstwach przemysłu drzewnego. Skupia się ono na dwóch kierunkach działania: badawczym i praktyczno-projektowym. Kierunek badawczy powstał z myślą o młodszych adeptach drzewnictwa, którzy mieliby chęć rozwijać się naukowo (praca inżynierska, magisterska) i zdobywać wiedzę w tak prężnie rozwijającej się i niewątpliwie przyszłościowej dziedzinie jaką jest technologia, programowanie, użytkowanie i diagnostyka obrabiarek CNC. Natomiast kierunek praktyczno-projektowy w zamyśle miał stwarzać możliwość realnej pracy z rzeczywistymi obrabiarkami CNC (którymi dysponuje Instytut), czyli symulacją: od pomysłu, projektu do namacalnego, pełnowartościowego produktu. Idący z duchem czasu technolog drewna powinien interesować się nowymi technologiami. Koło Naukowe Obrabiarek CNC posiadana na wyposażeniu drukarkę 3D Prusa Mendel, która drukuje kompozytem drzewno-polimerowym. Członkowie koła pracują również nad stworzeniem własnej, małej, treningowej maszyny CNC, którą budują sami. DIY czyli „do it yourself” (zrób to sam) to znakomity sposób na poszerzenie swojej wiedzy teoretycznej o kawałek praktyki i przy okazji świetna zabawa. Studenci zainteresowani przystąpieniem do Koła Naukowego Obrabiarek mogą uzyskać wszelkie informacje u Opiekuna Koła oraz na stronie internetowej Wydziału.

Koło Fotografików Technologii Drewna

Studenckie Koło Fotografików Technologii Drewna przy Wydziale Technologii Drewna SGGW w Warszawie powstało 3. czerwca 2011 roku (wcześniej była to sekcja przy Kole Naukowym Technologów Drewna). Studenci w ramach Koła Fotografików Technologii Drewna pogłębiają swoje zainteresowania przede wszystkim z zakresu fotografii cyfrowej studyjnej, w tym fotografii makroskopowej i mikroskopowej (np. zdjęcia struktury drewna i tworzyw drzewnych, efekty uszlachetniania powierzchni tych materiałów, wpływ oświetlenia na efekty wizualne, aranżacja wnętrz), a także technik analizy i przetwarzania obrazu (np. praktyczne zastosowanie programów komputerowych do „czyszczenia” starych zdjęć i dokumentów). W ramach popularyzacji dorobku naukowego Koła organizowane są konkursy i wystawy, a także prezentowane postery i referaty oraz modele obiektów drewnianych na przeglądach Kół Naukowych. Bieżące informacje o Kole Fotografików Technologii Drewna zamieszczane są w gablocie obok pokoju 2/62 w budynku nr 34 oraz na stronie internetowej Wydziału.

Koło Chemiczne Technologów Drewna

Koło Chemiczne Technologów Drewna przy Wydziale Technologii Drewna SGGW w Warszawie powstało 06 czerwca 2011 r., dzięki inicjatywie studentów technologii drewna pragnących rozwinąć się naukowo w kierunku chemii drewna oraz chemii tworzyw drzewnych. Dzięki działalności w Kole studenci mają możliwość zdobywania dodatkowej wiedzy, umiejętności i rozwijania swoich zainteresowań. Uczestnictwo w pracach Koła Naukowego pozwala po przeprowadzeniu badań pojechać studentom ze swoimi wynikami w formie prezentacji lub posteru na konferencje krajowe i zagraniczne.

Koło Chemiczne Technologów Drewna zajmuje się następującymi tematami:

· Badanie wpływu gatunku drewna i warunków pirolizy na powstałym węglu;

· Badanie prochu czarnego powstałego z węgla z wcześniejszego badania;

· Nasiąkliwość i pęcznienie topoli czarnej (Populus nigra L.) modyfikowanej styrenem metodą polimeryzacji w lumenie;

· Badania wpływu temperatury wybuchu parowego na zawartość inhibitorów metalicznych w drewnie topoli modyfikowanej genetycznie- analiza materiału powybuchowego frakcji ciekłej.
Koło Naukowe Ochrony Drewna

Koło Naukowe Ochrony Drewna powstało dzięki inicjatywie studentów pragnących rozwinąć swoje umiejętności z zakresu ochrony i konserwacji drewna. Do zadań naukowych koła należy:

· Sprawdzenie odporności płyty MDF po lakierowaniu farbą ceramiczną firmy CERAKOTE (https://www.cerakoteguncoatings.com/);

· Badanie wchłaniania metali ciężkich ze ścieków przez wióry drzewne;

· Impregnacja drewna i zabawa z pigmentami;

· Przesycanie drewna żywicami- analiza palności materiału, zmiany barwy, odporność na czynniki biologiczne i chemiczne;

· Zabarwianie żywic pigmentami;

· Zatapianie owadów w żywicach;

· Modyfikacje drewna polimerami.

Wszelkie informacje o działalności Kół Naukowych można znaleźć na stronie internetowej Wydziału Technologii Drewna.

5. OGÓLNOUCZELNIANE ORGANIZACJE STUDENCKIE

W ramach organizacji ogólnouczelnianych studenci kierunków technologia drewna, meblarstwo oraz słuchacze studiów podyplomowych realizowanych na Wydziale Technologii Drewna mogą bez ograniczeń uczestniczyć w: Akademickim Klubie Turystycznym SGGW, Akademickim Stowarzyszeniu Katolickim Soli Deo SGGW, AZS SGGW, Erasmus Student Network SGGW, Akademickim Inkubatorze Przedsiębiorczości SGGW, IAAS-Polska – Międzynarodowej Organizacji Studentów Kierunków Rolniczych i Nauk Pokrewnych, Studenckim Klubie Podróżniczym „Czwórka”, Studenckim Klubie Wspinaczkowym, Studenckim Klubie Jaskiniowym, Klubie Żeglarskim SGGW, Ruchu Akademickim Pod Prąd, Niezależnym Zrzeszeniu Studentów, Chórze Akademickim SGGW, Ludowym Zespole Artystycznym „Promni” im. Zofii Solarzowej, Orkiestrze Reprezentacyjnej SGGW, Chórze Kameralnym SGGW czy SQER Dance.

6. ZAŁOŻENIA WYDZIAŁOWEGO SYSTEMU ZAPEWNIANIA I DOSKONALENIA JAKOŚCI KSZTAŁCENIA NA WYDZIALE TECHNOLOGII DREWNA
Podstawy prawne
System funkcjonuje w oparciu o obowiązujące zewnętrzne i wewnętrzne akty prawne.
F) CELE
Celem strategicznym Wewnętrznego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakości Kształcenia jest zapewnienie jakości kształcenia, gwarantującej absolwentom otrzymanie rzetelnej i najnowszej wiedzy z zakresu nauk leśnych w zakresie drzewnictwa ze szczególnym uwzględnieniem meblarstwa oraz zdobycie umiejętności i kompetencji, które mają zapewnić mu konkurencyjność na rynku pracy. Doskonalenie kształcenia na Wydziale Technologii Drewna jest realizowane przez:

1. upowszechnianie innowacyjnych metod nauczania wprowadzanych przez kadrę dydaktyczną oraz wskazywanie uchybień i wdrażanie działań naprawczych,

2. monitorowanie procesu kształcenia w celu ciągłego podnoszenia jego jakości, zgodnie z misją 
i strategią oraz polityką jakości Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie oraz Wydziału Technologii Drewna,

3. wykorzystanie najnowszych osiągnięć naukowych w tworzeniu programów dydaktycznych,

4. utrzymywanie konkurencyjności Wydziału wśród innych szkół wyższych w kraju i za granicą.

Celami procesu kształcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia, jednolitych studiach magisterskich i na studiach podyplomowych jest prowadzenie procesu dydaktycznego w sposób zapewniający absolwentom wiedzę, umiejętności i kompetencje społeczne na najwyższym poziomie, przygotowanie ich do funkcjonowania w nowoczesnym społeczeństwie opartym na wiedzy oraz efektywnego działania na współczesnym rynku pracy.

Cele jakości kształcenia osiągane są przez realizację następujących zadań:

1. tworzenie, monitorowanie i doskonalenie programów kształcenia;

2. zapewnianie spójności programów kształcenia z Polskimi Ramami Kwalifikacji; 

3. monitorowanie, analiza i ocena stopnia osiągania przez studentów, doktorantów i słuchaczy zakładanych efektów uczenia się;

4. zapewnianie spójności kształcenia i badań naukowych;

5. doskonalenie jakości kadry badawczo-dydaktycznej, dydaktycznej, technicznej i administracyjnej;

6. poprawę jakości infrastruktury badawczej i dydaktycznej wykorzystywanej w procesie kształcenia;

7. wykorzystywanie potencjału otoczenia społeczno-gospodarczego w realizacji kształcenia oraz oceny i doskonalenia jakości kształcenia;

8. rozwój współpracy z wiodącymi ośrodkami naukowymi w zakresie kształcenia;
9. rozwój umiędzynarodowienia procesu kształcenia;
10. udostępniania informacji interesariuszom wewnętrznym i zewnętrznym o działaniach podejmowanych w zakresie podnoszenia jakości kształcenia;
11. monitorowania pozycji absolwentów na rynku pracy;
12. podnoszenia atrakcyjności i konkurencyjności kształcenia w SGGW;
13. kształtowania postaw projakościowych i rozwoju kultury jakości kształcenia w SGGW.

G) ZAKRES
Wewnętrzny System Zapewnienia i Doskonalenia Jakości Kształcenia na Wydziale Technologii Drewna obejmuje kształcenie na każdym z oferowanych przez Wydział kierunków studiów pierwszego 
i drugiego stopnia oraz na studiach podyplomowych.

System jest spójnym elementem szerszego kompleksowego systemu zarządzania jakością kształcenia, wdrożonego w Szkole Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie. Przyjęto w nim, że podstawowym poziomem funkcjonowania uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakości Kształcenia w Szkole Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie jest poziom wydziałów. Uczelnia wdrożyła wspólne dla wszystkich wydziałów ramy instytucjonalne oraz zapewnia wybrane narzędzia, 
a także sprawuje ogólny nadzór nad jakością kształcenia. Wydział przyjął tym samym wewnętrzne rozwiązania, które stanowią podstawę funkcjonowania Systemu Wydziałowego.

H) ZADANIA

Zasadniczym zadaniem Wewnętrznego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakości Kształcenia na Wydziale Technologii Drewna jest prowadzenie właściwej polityki zapewniania jakości kształcenia, 
a w szczególności:

· organizacja i doskonalenie procesu dydaktycznego,

· stały monitoring programów kształcenia pod kątem zgodności z obowiązującymi aktami prawnymi, w szczególności dedykowanymi dla kierunku technologia drewna i meblarstwo,

· systematyczna analiza programów kształcenia z uwzględnieniem poprawy efektów uczenia się oraz prawidłowości formułowania sylabusów,

· określenie zasad oceniania studentów,

· poprawa jakości i warunków prowadzenia zajęć dydaktycznych,

· określenie odpowiedzialności za zapewnienie jakości kształcenia w odniesieniu do władz wydziału, osób odpowiedzialnych za poszczególne przedmioty i pozostałej kadry dydaktycznej,

· prowadzenie polityki informacyjnej o efektach działań doskonalących jakość kształcenia. 

I) MODEL WYDZIAŁOWEGO SYSTEMU ZAPEWNIANIA I DOSKONALENIA JAKOŚCI KSZTAŁCENIA
Społeczność akademicka Wydziału oraz interesariusze przyjęli, iż jakość kształcenia oznacza dążenie do jak najlepszego zaspokajania potrzeb odbiorców procesu kształcenia (w tym: studentów, pracodawców, społeczeństwa), których uznaje się za partnerów. Dążenie to przejawia się w ustanowieniu i stosowaniu praktycznych zasad i wzorców postępowania, które uznano za właściwe do stworzenia zaufania do oferty Wydziału.

System tworzą powiązane ze sobą: struktury, procesy, procedury, zasoby i narzędzia. 

Model Systemu oparty jest na podejściu procesowym i cyklu Deminga. Model ten zakłada ciąg działań następujących po sobie w porządku logicznym pozwalających na ciągłe doskonalenie systemu. Prowadzone są następujące działania: ustalenie celów, zaplanowanie sposobów ich osiągnięcia w postaci procesów, zapewnienie zasobów potrzebnych do realizacji procesów, realizacja procesów, pomiar i analiza wyników procesów, ocena procesów i realizacji celów, działania doskonalące.

Wydziałowy System Zapewniania i Doskonalenia Jakości Kształcenia (WSZiDJK) działa zgodnie ze schematem określonym w Załączniku nr 2 do Uchwały Senatu SGGW w Warszawie nr 67-2019/2020 z dnia 27.01.2020 roku, w sprawie wprowadzenia SZiDJK w SGGW w Warszawie.
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J) KOMPETENCJE

Strukturę organizacyjną Instytutu Nauk Drzewnych i Meblarstwa oraz Wydziału Technologii Drewna SGGW w Warszawie przedstawiono na poniższym schemacie:
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Zgodnie ze Statutem SGGW (uchwała nr 84 – 2018/2019 Senatu SGGW w Warszawie
z dn. 27 maja 2019r.) oraz Regulaminem organizacyjnym SGGW (Zarządzenie nr 55 Rektora SGGW
z dn. 31 października 2019r.):

1. Organem jednoosobowym Wydziału jest Dziekan. Dziekan jest powoływany przez JM Rektora SGGW zgodnie z zapisami Statutu SGGW w Warszawie. Zakres uprawnień i obowiązków Dziekana określa Statut. Do zadań Dziekana należy:

· reprezentowanie Wydziału, w tym reprezentowanie go na zewnątrz SGGW na podstawie upoważnienia Rektora;

· sprawowanie bieżącego nadzoru nad procesem kształcenia w ramach kierunków studiów prowadzonych na Wydziale;

· sprawowanie bieżącego nadzoru nad procesem promocji i rekrutacji na kierunkach studiów prowadzonych na Wydziale, na zasadach określonych odrębnymi przepisami i we współpracy z właściwymi jednostkami organizacyjnymi SGGW;

· ustalanie szczegółowych planów zajęć dydaktycznych prowadzonych na Wydziale;
· dokonywanie zleceń zajęć dydaktycznych w porozumieniu z Dyrektorami Instytutów;

· prowadzenie i sprawowanie nadzoru nad działaniami związanymi z zapewnianiem jakości kształcenia na Wydziale;

· współuczestniczenie w procesie oceny okresowej nauczycieli akademickich w ramach wykonywania przez nich obowiązków dydaktycznych, na zasadach określonych przez Rektora;

· wykonywanie innych zadań określonych przez Rektora lub odrębne przepisy SGGW.

2. Zakres obowiązków Prodziekana określa Statut SGGW, szczegółowy zakres zadań określa Rektor SGGW w porozumieniu z Dziekanem. Do zadań Prodziekana należy:
· wydawanie decyzji administracyjnych, postanowień i innych rozstrzygnięć określonych regulaminem studiów, w indywidualnych sprawach studentów Wydziału związanych z tokiem ich studiów;
· wydawanie rozstrzygnięć w sprawach związanych z tokiem kształcenia w ramach studiów podyplomowych i innych form kształcenia prowadzonych na Wydziale, na zasadach określonych odrębnymi przepisami;
· wykonywanie innych zadań określonych przez Rektora, Statut lub odrębne przepisy SGGW.

3. Pracę Dziekana wspierają koordynatorzy powoływani przez Dyrektora Instytutu Nauk Drzewnych i Meblarstwa na wniosek Dziekana Wydziału Technologii Drewna. Kandydatów do pełnienia obowiązków koordynatorów opiniuje Rada Programowa Wydziału.

4. Organem doradczym Dziekana jest Rada Programowa, której zadania i skład określa Statut SGGW. Posiedzenia Rady Programowej zwołuje Dziekan Wydziału. Dziekan Wydziału przewodniczy posiedzeniom Rady.

5. Działania Dziekana Wydziału wspierają Koordynatorzy Wydziałowi i Instytutowi:
- ds. Jakości Kształcenia

Do zadań Koordynatora ds. Jakości Kształcenia należy:

· koordynacja, organizacja oraz działania koncepcyjne mające na celu zapewnienie
i doskonalenie jakości kształcenia,

· współpraca z jednostkami organizacyjnymi Instytutów w zakresie tworzenia, wdrażania i doskonalenia systemu,

· kierowanie pracami nad opracowaniem i wdrażaniem Wydziałowego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakości Kształcenia,

· gromadzenie, przetwarzanie i udostępnianie informacji dotyczących wdrażania systemu na poziomie Wydziału,

· przegląd i doskonalenie Wewnętrznego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakości Kształcenia,

· kierowanie pracą Zespołu ds. Jakości Kształcenia,

· udział w spotkaniach z przedstawicielami studentów oraz przyjmowanie uwag osobiście lub drogą elektroniczną w celu zasięgnięcia opinii studentów o jakości prowadzonych zajęć. W razie potrzeby podjęcie działań mających na celu doskonalenie jakości kształcenia.

         - ds. Zawodowych Praktyk Studentów
Do zadań Koordynatora ds. Praktyk Studentów należy:

· prezentacja ofert praktyk na spotkaniach ze studentami i stronie internetowej Wydziału,
· pozyskiwanie nowych miejsc praktyk,
· kontrolowanie lub organizacja kontroli przebiegu praktyk,
· zaliczanie praktyk na podstawie obowiązujących dokumentów,
· archiwizowanie dokumentacji,
· sprawozdawczość z przebiegu praktyk.
       - ds. Studentów Niepełnosprawnych
Do zadań Koordynatora ds. Studentów Niepełnosprawnych należy:

· koordynacja działań mających na celu stworzenie Wydziału przyjaznego studentom
niepełnosprawnym pozbawionego barier architektonicznych i psychologicznych,

· monitorowanie wszelkich nieprawidłowości m.in. architektonicznych dotyczących
udogodnień dla studentów niepełnosprawnych i zgłaszanie swoich uwag odpowiednim
służbom SGGW,

· współpraca z odpowiednimi jednostkami Uczelni przy przygotowywaniu materiałów
informacyjnych dla studentów niepełnosprawnych m.in. na stronie internetowej SGGW,

· pomoc studentom niepełnosprawnym studiującym na Wydziale,

· współpraca z Pełnomocnikiem Rektora ds. Studentów Niepełnosprawnych SGGW.

       - ds. Promocji

Do zadań Koordynatora ds. Promocji należy:

· koordynacja działań służących promocji WTD w tym współpraca przy opracowywaniu materiałów promocyjnych związanych z informacją o studiach,

· organizacja i współuczestniczenie w wydarzeniach na Wydziale m.in.: Dni Otwarte, Dni SGGW,

· informowanie szkół średnich o wydarzeniach organizowanych na Wydziale,

· uczestniczenie w przygotowaniu materiałów informacyjnych o kierunkach studiów
prowadzonych na Wydziale i wysyłanie ich do szkół średnich,

· koordynacja działań promocyjnych Wydziału podczas Dni Otwartych na Uczelni,
Targów Edukacyjnych oraz Salonów Maturzystów.

     - ds. Wymiany Międzynarodowej
Do zadań Koordynatora ds. Wymiany Studentów należy:

· rozpowszechnianie informacji o aktualnych naborach oraz możliwości wyjazdu w ramach różnych programów,

· doradzanie studentom w kwestiach wyboru uczelni, postępowania rekrutacyjnego, organizacji wymiany,

· pośrednictwo między Wydziałem, a Biurem Współpracy Międzynarodowej.

       - ds. Weryfikacji Prac Dyplomowych

Do zadań Koordynatora ds. Weryfikacji Prac Dyplomowych należy:

· analiza poziomu zrealizowanych prac dyplomowych,
· przygotowanie raportu z analizy prac dyplomowych,
· wnioskowanie do Dziekana o wyznaczenie dla opiekuna pracy dyplomowej pomocy doświadczonego dydaktyka.
       - ds. Mobbingu

Do zadań Koordynatora ds. Mobbingu należy:

· przyjmowanie i badanie zgłoszeń dotyczących mobbingu oraz podejmowanie działań w zakresie postępowania wstępnego,
· zbieranie danych na temat przejawów lobbingu,

· podejmowanie inicjatyw związanych z przeciwdziałaniem mobbingowi, w tym w zakresie upowszechnienia wiedzy na temat mobbingu w miejscu pracy.

       - ds. Weryfikacji Planów Dydaktycznych

Do zadań Koordynatora ds. Weryfikacji Planów Dydaktycznych należy:

· opracowywanie planów zajęć dydaktycznych,

· współpraca z kierownikami jednostek organizacyjnych w przygotowywaniu planów zajęć,
· koordynuje zmiany oraz rezerwacje sal dydaktycznych w czasie semestru.

       - ds. Równego Traktowania Pracowników i Studentów

Do zadań Koordynatora ds. Równego Traktowania Pracowników i Studentów należy:

· inicjowanie działań na rzecz osób i grup narażonych na dyskryminację lub jej doświadczających,

· wspieranie środowiska studenckiego we wdrażaniu obowiązujących procedur antydyskryminacyjnych,

· inicjowanie rozwiązań na rzecz równego traktowania na Wydziale Technologii Drewna, 

· podejmowanie działań na rzecz upowszechniania wiedzy w zakresie przestrzegania zasad równego traktowania.

       - ds. Monitorowania Losów Zawodowych Absolwentów

Do zadań Koordynatora ds. Monitorowania Losów Zawodowych Absolwentów należy:

· analizowanie wyników badań ankietowych dotyczących losów absolwentów Wydziału, 

· przygotowanie raportów dotyczących losów absolwentów Wydziału, 

· opracowywanie danych dotyczących losów absolwentów Wydziału Technologii Drewna,
· prowadzenie działań zmierzających do doskonalenia procesu monitorowania losów absolwentów w celu zwiększenia wartości uzyskiwanych danych,
· przekazywanie Dziekanowi wyników badań ankietowych dotyczących losów absolwentów Wydziału Technologii Drewna.
       - ds. Mediów Elektronicznych

Do zadań Koordynatora ds. Mediów Elektronicznych należy:

· prowadzenie strony internetowej Instytutu Nauk Drzewnych i Meblarstwa oraz Wydziału Technologii Drewna,

· uzupełnianie i aktualizacja informacji zawartych na stronie internetowej Instytutu Nauk Drzewnych i Meblarstwa oraz Wydziału Technologii Drewna,

· dbanie o formę graficzną strony internetowej Instytutu Nauk Drzewnych i Meblarstwa oraz Wydziału Technologii Drewna,

· sprawowanie funkcji Wydziałowego Administratora Platformy Wspomagającej Zdalną Weryfikację Programów Kształcenia przez Pracodawców dla SGGW,

· ogłaszanie naszych ofert pracy na stronach SGGW, MEiN oraz EURAXESS.

       - ds. Sprawozdawczości POL-on

Do zadań Koordynatora ds. Sprawozdawczości POL-on należy:

· koordynacja działań związanych z bieżącym uzupełnianiem informacji o publikacjach, monografiach oraz rozdziałach monografii w Bazy Wiedzy (System Omega Psir) dla Instytutu Nauk Drzewnych i Meblarstwa,

· zbieranie oraz aktualizacja informacji odnośnie działalności naukowej Instytutu Nauk Drzewnych i Meblarstwa oraz przekazywanie jej odpowiednim koordynatorom z ramienia SGGW,

· uczestniczenie w szkoleniach i pracach organizowanych przez Centrum Informatyczne SGGW, oraz Ośrodek Przetwarzania Informacji - Państwowy Instytut Badawczy,

· gromadzenie i przetwarzanie danych, w tym danych osobowych, w zakresie niezbędnym do realizacji pracy koordynatora.

       - ds. Współpracy Międzynarodowej

Do zadań Koordynatora ds. Współpracy Międzynarodowej należy:

· współpraca z uczelniami partnerskimi w zakresie dydaktyki,
· organizowanie pobytu oficjalnych delegacji zagranicznych na Wydziale,
· koordynowanie oferty dydaktycznej Wydziału dla studentów obcojęzycznych,
· współpraca podczas projektowania studiów prowadzonych w języku angielskim,
· organizowanie rekrutacji studentów Wydziału na studia wymienne w ramach programu Erasmus+.
       - ds. Współpracy z Gospodarką
Do zadań Koordynatora ds. Współpracy z Gospodarką należy:

· monitorowanie współpracy Wydziału z podmiotami otoczenia społeczno-gospodarczego,
· koordynowanie oferty dydaktycznej we współpracy z podmiotami otoczenia-gospodarczego,
· uaktualnianie bazy adresowej oraz korespondencja z osobami z otoczenia gospodarczego współpracującymi z Wydziałem,
· budowanie relacji w środowisku społeczno-gospodarczym poprzez reprezentację Wydziału na targach, konferencjach i spotkaniach.
       - ds. Kontaktów z Przemysłem

Do zadań Koordynatora ds. Kontaktów z Przemysłem należy: 

· promowanie Wydziału Technologii Drewna i Instytutu Nauk Drzewnych i Meblarstwa wśród przedsiębiorców przemysłu drzewnego i meblarstwa,

· nawiązywanie kontaktów w obszarze studenckim i dydaktycznym,

· organizowanie i koordynowanie działań związanych ze stażami studenckimi oraz możliwościami realizacji prac dyplomowych studentów o tematyce zaproponowanej przez przedsiębiorców.
       - ds. Hospitacji zajęć dydaktycznych

Do zadań Koordynatora ds. Hospitacji zajęć dydaktycznych należy:

· inicjowanie prowadzenia hospitacji,

· wizytację wskazanych zajęć dydaktycznych,

· przygotowywanie właściwej dokumentacji, obejmującej formułowanie zaleceń dla hospitowanych dydaktyków oraz sprawozdań i analizę płynących z nich wniosków.

6. Studia podyplomowe prowadzone są przez kierowników studiów. Kierowników studiów powołuje Rektor. Zakres obowiązków i uprawnień kierowników studiów podyplomowych określa regulamin tych studiów.

7. Dziekanat zapewnia obsługę administracyjną w sprawach należących do kompetencji Dziekana i Rady Programowej. Zakres obowiązków pracowników Dziekanatu określa Dziekan Wydziału w porozumieniu z Kierownikiem Dziekanatu.

8. Jako ciało opiniotwórcze i doradcze, mające swoich przedstawicieli w Radzie Programowej i komisjach wydziałowych działa Samorząd Studentów Wydziału Technologii Drewna. Wydziałowa Rada Samorządu Studentów jest powoływana i działa na podstawie Statutu, zgodnie z regulaminem zatwierdzonym przez Senat.

9. Roczniki studiów wspierane są przez pracowników badawczo-dydaktycznych Instytutu Nauk Drzewnych i Meblarstwa, którzy pełnią funkcje ich opiekunów. Opiekunów roczników powołuje Prodziekan.

10. Roczniki studentów są reprezentowane przez starostów. 

11. Rada Programowa
Rada Programowa jest wydziałowym organem opiniodawczo-doradczym Dziekana. Dziekan
powołuje członków Rady Programowej, dla kierunków studiów przyporządkowanych do
danej dyscypliny. Kadencja Rady Programowej jest równa okresowi powołania Dziekana.
Do zadań Rady Programowej należy:

· wspieranie Dziekana w procesie nadzoru nad zapewnianiem jakości kształcenia 
w ramach kierunków studiów przyporządkowanych danej dyscyplinie,
· wyrażanie opinii w sprawach związanych z kształceniem w danej dyscyplinie lub
innych sprawach przedłożonych przez Dziekana,
· opracowywanie projektów programów i planów studiów,
· analiza wyników ewaluacji zajęć dydaktycznych i formułowanie rekomendacji w tym
zakresie,
· ewaluacja i doskonalenie programów i planów studiów, w tym sylabusów,
· wykonywanie innych zadań związanych z zapewnianiem jakości kształcenia,
określonych przez Rektora lub Dziekana.
Rada Programowa Wydziału Technologii Drewna składa się z Dziekana, Prodziekana oraz członków, w tym:

· Dyrektora Instytutu Nauk Drzewnych i Meblarstwa,
· Zastępcy dyrektora Instytutu Nauk Drzewnych i Meblarstwa do spraw kształcenia,
· nauczycieli akademickich reprezentujących dyscyplinę nauki leśne,
· co najmniej jednego przedstawiciela otoczenia społeczno-gospodarczego, niebędącego
członkiem wspólnoty uczelni,
· co najmniej jednego nauczyciela akademickiego reprezentującego inną dyscyplinę niż nauki leśne,
· studentów delegowanych przez Radę Wydziałową Samorządu Studentów Wydziału
Technologii Drewna, którzy stanowią nie mniej niż 20% składu rady programowej.
Przewodniczącym Rady Programowej jest z Dziekan. W posiedzeniach Rady Programowej 
z głosem doradczym mogą brać udział inne osoby zaproszone przez przewodniczącego, 
a w szczególności przedstawiciele otoczenia społeczno-gospodarczego. W ramach Rady Programowej tworzone są zespoły, w skład których wchodzić mogą w szczególności:
· członkowie tej rady programowej,

· przedstawiciele studentów,

· przedstawiciele otoczenia społeczno-gospodarczego, w tym przedstawiciele instytucji
zatrudniających i zrzeszających absolwentów lub innych ściśle współpracujących 
w zakresie doskonalenia procesu kształcenia.

Zespołami Rady Programowej Wydziału Technologii Drewna są:

· Zespół ds. Jakości Kształcenia

· Zespół ds. Tematów Prac Dyplomowych i Wyznaczania Recenzentów
· Zespół ds. Hospitacji Zajęć
· Zespół ds. Weryfikacji Prac Dyplomowych

K) MONITOROWANIE

Za jakość kształcenia odpowiedzialni są wszyscy członkowie społeczności akademickiej Wydziału, w tym władze Wydziału Technologii Drewna, władze Instytutu Nauk Drzewnych i Meblarstwa (INDiM), nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Instytucie, pracownicy administracji, studenci, doktoranci oraz słuchacze studiów podyplomowych, poprzez swoją postawę i podejmowane działania.

Formalna struktura organizacyjna Wydziału, w ramach której zdefiniowano podstawowe zakresy obowiązków i uprawnień poszczególnych jej elementów, służy zapewnieniu, ocenie i doskonaleniu jakości kształcenia, jak również ma za zadanie inspirować, wspierać i koordynować indywidualne oraz instytucjonalne działania w tym zakresie.

Wydział Technologii Drewna oraz jednostki organizacyjne Instytutu Nauk Drzewnych i Meblarstwa współdziałają w ramach Systemu, realizując działania zgodnie z zakresem swoich kompetencji w celu zapewnienia warunków do sprawnej realizacji procesu kształcenia i umożliwiając osiąganie założonych efektów kształcenia oraz rozwijanie kultury jakości kształcenia na Wydziale.

Za prawidłowe funkcjonowanie WSZiDJK odpowiedzialne są przede wszystkim Władze Wydziału (w szczególności Prodziekan). Bezpośrednią kontrolę i weryfikację jakości prowadzenia zajęć przeprowadza Komisja Hospitacyjna, której skład został ustalony przez Radę Programową Wydziału. Działania te wspomaga Samorząd Studentów WTD. 

Koordynator ds. Jakości Kształcenia wraz z Prodziekanem oraz Zastępcą Dyrektora Instytutu Nauk Drzewnych i Meblarstwa po zakończeniu każdego roku akademickiego sporządzają Raport z przeglądu Systemu. Raport obejmuje 10 rozbudowanych kryteriów oraz ocenę spełnienia ich celów. Do sporządzenia Raportu wykorzystywany jest aktualnie obowiązujący wewnętrzny Katalog Narzędzi. Raport sporządzany jest na podstawie analizy:

1. Formularzy weryfikacji zakładanych efektów uczenia się WEK; (zgodnie z Instrukcją nr 1, 2 i 3 WSZiDJK - system elektroniczny eHMS);

2. Sylabusów;

3. Ankiet studenckich;

4. Przeglądu infrastruktury wykorzystywanej w procesie kształcenia;

5. Informacji przekazanych przez Przewodniczących Kół Naukowych;

6. Informacji przekazanych przez Koordynatora ds. Monitorowania Losów Zawodowych Absolwentów;
7. Informacji przekazanych przez Koordynatora ds. Kontaktów z Przemysłem (zgodnie z Instrukcją nr 8);

8. Informacji przekazanych przez koordynatora ds. Kontaktów z Współpracy z Gospodarką (zgodnie z Instrukcją nr 8);

9. Informacji przekazanych przez Koordynatora ds. Zawodowych Praktyk Studenckich;

10. Informacji przekazanych przez Kierowników studiów podyplomowych;

11. Informacji przekazanych przez Samorząd Studencki WTD;

12. Protokołów z hospitacji zajęć dydaktycznych, zgodnie z Instrukcją nr 5WSZiDJK;

13. Informacji Zastępcy Dyrektora Instytutu w odniesieniu do:

a) kadry zaangażowanej w proces dydaktyczny, szczególnie odnośnie:

· rozwoju naukowego/dydaktycznego pracowników badawczo-dydaktycznych/dydaktycznych;

· aktywności pracowników naukowo-badawczych w programach międzynarodowych;

b) infrastruktury wykorzystywanej w procesie dydaktycznym.

14. Informacji Dyrektorów innych Instytutów SGGW, których pracownicy prowadzą zajęcia dla WTD;
15. Innych informacji pochodzących od interesariuszy wewnętrznych i zewnętrznych.

Raport przedkładany jest Dziekanowi. Dziekan przedstawia Raport do zaopiniowania Radzie Programowej. Ostateczną decyzję o przyjęciu Raportu podejmuje Dziekan.

Raport przesyłany jest Pełnomocnikowi Rektora ds. Jakości Kształcenia, który poddaje go analizie. Wnioski przedstawiane są Senatowi SGGW w Warszawie.

Zgłaszane konflikty i incydenty rozwiązywane są przez Dziekana, który może delegować uprawnienia w tym zakresie na inne osoby (Prodziekana, Kierowników jednostek organizacyjnych Instytutu Nauk Drzewnych i Meblarstwa, mediatorów).

Instrukcja nr 6 i Instrukcja nr 7 WSZiDJK określają postępowanie w przypadku zgłaszania nieetycznego zachowania osób prowadzących zajęcia lub studentów.

7. POLITYKA ZAPEWNIANIA JAKOŚCI KSZTAŁCENIA NA WYDZIALE TECHNOLOGII DREWNA SGGW W WARSZAWIE

L) HISTORIA I MISJA WYDZIAŁU

Historia Wydziału Technologii Drewna Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie sięga 1946 roku, kiedy to uchwałą Senatu Akademickiego SGGW pod przewodnictwem JM Rektora Profesora Franciszka Staffa utworzono Oddział Technologii Drewna (OTD) przy Wydziale Leśnym SGGW. Z dniem 1 września 1951 roku, w wyniku usamodzielnienia OTD, powołany został Wydział Technologii Drewna (WTD), najstarszy w Europie wydział akademicki zajmujący się zagadnieniami drzewnictwa. W okresie kilku dziesięcioleci struktura organizacyjna Wydziału Technologii Drewna ulegała zmianom nawiązując do głównych kierunków badań, prowadzonej dydaktyki oraz wymogów zmieniającego się Statutu SGGW w Warszawie. W 2019 r. w ramach reorganizacji przystosowującej SGGW do wymogów Ustawy 2.0, nastąpiło strukturalne oddzielenie funkcji naukowych i dydaktycznych, w wyniku czego obok Wydziału Technologii Drewna powstał Instytut Nauk Drzewnych i Meblarstwa, który przejął wieloletnie doświadczenie i dorobek Wydziału w zakresie nauki i współpracy z przemysłem.
Wydział Technologii Drewna kształci studentów na studiach pierwszego i drugiego stopnia w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym. Studenci kształcą się na dwóch kierunkach: technologia drewna 
i meblarstwo. Wydział realizuje także studia podyplomowe.

Zgodnie art. 214 ust. 1 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. – Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo 
o szkolnictwie wyższym i nauce (ustawa wprowadzająca) prowadzone przez Wydział Technologii Drewna SGGW w Warszawie kierunki studiów technologia drewna i meblarstwo, zostały przyporządkowane do odpowiedniej dyscypliny naukowej: nauki leśne w dziedzinie nauk rolniczych.

Misją Wydziału Technologii Drewna jest służenie rozwojowi gospodarczemu i intelektualnemu społeczeństwa, ze szczególnym uwzględnieniem rozwoju wszystkich gałęzi przemysłu drzewnego 
i towarzyszących sektorów gospodarczych, ochrony materialnych dóbr kultury zawierających drewno 
i ochrony szeroko rozumianego środowiska naturalnego, w którym funkcjonuje przemysł drzewny. Stawiamy sobie za cel prowadzenie na najwyższym poziomie badań naukowych i kształcenia oraz działalności wdrożeniowej. Podstawą tożsamości i sukcesów WTD są wartości takie jak: profesjonalizm, dbałość o jakość, pracowitość oraz innowacyjność przy otwartości na wszelkie możliwości rozwoju 
z jednoczesnym poszanowaniem tradycji. Celem realizowanego programu studiów jest dbałość o wysoki poziom profesjonalizmu i zasad etycznych absolwentów Wydziału Technologii Drewna SGGW 
w Warszawie.

M) ZAŁOŻENIA
Na Wydziale Technologii Drewna Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, zwanym dalej Wydziałem, funkcjonuje Wydziałowy System Zapewnienia i Doskonalenia Jakości Kształcenia, zwany dalej Systemem.

System został opracowany na podstawie pkt. 5.2 Załącznika 3 Uchwały Senatu nr 67‑2019/2020.

System zgodny jest ze Strategią Wydziału, polityką jakości kształcenia oraz z obowiązującym prawem i regulacjami uczelnianymi.

System powstał i jest doskonalony przy udziale społeczności akademickiej i interesariuszy Wydziału w oparciu o dotychczasowe doświadczenia w zakresie dbania o jakość kształcenia na Wydziale, uczelniane, krajowe i międzynarodowe dobre praktyki, drogą szerokich konsultacji i dialogu, 
z poszanowaniem wartości i tradycji akademickich.

System opiera się na spójnych, czytelnych, skutecznych i efektywnych rozwiązaniach, które służą zapewnieniu i doskonaleniu jakości kształcenia na Wydziale, co promuje różnorodność i kreatywność.

Na potrzeby niniejszego Systemu przyjęto, że: 

· Jakość kształcenia to stopień spełnienia wymagań dotyczących procesu kształcenia i jego rezultatów, przy uwzględnieniu uwarunkowań wewnętrznych i zewnętrznych.

· Kultura jakości kształcenia to wspólna świadomość, odpowiedzialność i działanie członków społeczności akademickiej związane z dbałością o jakość kształcenia.

· System zapewniania i doskonalenia jakości kształcenia to struktura organizacyjna, podział odpowiedzialności, procesy i procedury oraz zasoby umożliwiające zarządzanie jakością kształcenia i osiągnięcie zamierzonych rezultatów.

N) CELE
W przyjętej Strategii Wydziału Technologii Drewna przyjęto następujące cele:

I. W perspektywie interesariuszy:

1. dbać o jakość przyjmowanych studentów;

2. budować lojalność absolwentów i studentów poprzez satysfakcję z odbytych studiów;

3. zwiększyć liczbę i rangę realizowanych projektów badawczych;

4. zwiększyć upowszechnienie i aplikację wyników badań;

5. poprawić pozycję absolwentów na rynku pracy;

6. budować wizerunek uczelni przyjaznej studentom, nastawionej na kształcenie praktyczne;

7. rozwijać kierunki i formy studiów;

8. potwierdzać wysoką jakość poprzez akredytację i ocenę parametryczną;

9. współdziałać w celu osiągnięcia przez SGGW statusu Krajowego Naukowego Ośrodka Wiodącego;

10. budować wizerunek przedsiębiorczej uczelni oferującej gospodarce wartość dodaną.

II. W perspektywie procesów:

1. uwzględniać w programach kształcenia oczekiwania rynku;

2. zwiększyć internacjonalizację kształcenia i mobilność studentów i doktorantów;

3. kształtować środowisko przyjazne studentowi;

4. zintensyfikować działania promocyjne, w tym z absolwentami i biznesem;

5. budować sieć kontaktów i dobrych relacji w środowisku naukowym, krajowym i zagranicznym;

6. zwiększyć międzynarodową widoczność wyników badań;

7. rozwijać atrakcyjną formułę współpracy Uczelnia – gospodarka;

8. rozwijać badania wdrożeniowe we współpracy z otoczeniem gospodarczym;

9. rozwijać działalność upowszechnieniową.

III. W perspektywie potencjału:

1. doskonalić jakość kadr ze szczególnym uwzględnieniem szybkości awansów naukowych;

2. skutecznie motywować pracowników Instytutu;

3. rozwinąć i wdrożyć system zarządzania jakością kształcenia;

4. kształtować sprawny system zarządzania i administracji z uwzględnieniem podnoszenia kompetencji pracowników – przyjazną społeczności akademickiej;

5. propagować proaktywną kulturę organizacyjną nastawioną na zmiany;

6. kontynuować rozwój zaplecza dydaktycznego.

IV. W perspektywie finansowej:

1. zmieniać strukturę przychodów Wydziału zmniejszając uzależnienie od środków MEiN;

2. poprawić efektywność kosztową Wydziału.

O) REALIZACJA

Od chwili powstania Wydział traktował jakość kształcenia za jeden z priorytetów. Działania w tym zakresie oparte o tradycję akademicką funkcjonowały na Wydziale w okresie jego ponad 70- letniej historii od początku i w różnym zakresie, były formalizowane. Pierwsze całościowe formalne uregulowania dotyczące wprowadzenia spójnego Wewnętrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakości Kształcenia wprowadzono w 2013 r. Następnie System doskonalono wprowadzając wydanie 2.0 w 2015 r. W związku ze zmianami organizacyjnymi na Uczelni, które dotyczyły również Wydziału oraz w wyniku okresowego przeglądu wykonanego w 2019 r. przy udziale interesariuszy wewnętrznych 
i zewnętrznych wprowadzono niniejsze, Wydanie 3 Systemu.

System opiera się o Cykl PDCA i jest spójny z uregulowaniami ESG 2015 oraz wewnętrznymi uregulowaniami w zakresie jakości kształcenia w SGGW – Uchwałą Senatu nr 67‑2019/2020. System Spójny jest także z Strategią Wydziału do roku 2022.

Dla usprawnienia działalności naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej oraz w odpowiedzi na bieżące potrzeby w ramach Instytutu Nauk Drzewnych i Meblarstwa SGGW w Warszawie zostali powołani koordynatorzy do realizacji określonych zadań, również tych wspierających działalność Wydziału Technologii Drewna.
P) OPIS PROCESÓW
	PROCES
	REALIZACJA NA WYDZIALE
	MONITORING

	A
	Uruchamianie, rozwój specjalizacji
	Na podstawie analizy potrzeb i możliwości w zakresie kształcenia w ramach nowego kierunku na Wydziale przy akceptacji Dyrektora Instytutu prowadzone są prace w celu uruchomienia nowego kierunku studiów. Uruchomianie kierunków studiów odbywa się na podstawie aktualnie obowiązujących w SGGW zasad.

Decyzję o rozpoczęciu prac nad utworzeniem nowego kierunku studiów podejmuje Dziekan po uzyskaniu opinii Rad Programowych oraz Rad Dyscypliny. Uwzględnia przy tym: potrzeby rynku pracy; zasoby osobowe i rzeczowe.

Na wniosek Dziekana Dyrektor Instytutu powołuje Zespół do utworzenia nowego kierunku określając jego zadania.

Na potrzeby uruchomienia nowego kierunku przyjmuje się plan i harmonogram działań.

Wprowadzanie zmian (rozwój):
Na podstawie wniosków z przeglądu dotychczas prowadzonych kierunków w porozumieniu z Dyrektorem Instytutu podejmowana jest decyzja o wprowadzeniu zmian (rozwój) do programu studiów. Przegląd dokonywany jest co najmniej raz na dwa lata.

Na potrzeby wprowadzenia zmian w programie studiów dla danego kierunku przyjmuje się plan i harmonogram działań.

Studia podyplomowe i ich rozwój:
Na podstawie analizy potrzeb i możliwości w zakresie kształcenia na studiach podyplomowych na Wydziale prowadzone są prace w celu uruchomienia nowych studiów podyplomowych lub kolejnej ich edycji. Uruchomianie edycji studiów podyplomowych odbywa się na podstawie aktualnie obowiązujących w SGGW zasad, przy uwzględnieniu potrzeb rynku pracy, zasoby osobowych i rzeczowych.

Na potrzeby uruchomienia nowych studiów podyplomowych lub kolejnej ich edycji przyjmuje się plan i harmonogram działań.
	Prace nad uruchomieniem nowego kierunku realizowane są pomocy planu i harmonogramu działań.

Informacje o pracach nad uruchomieniem nowego kierunku stanowią dane wejściowe do corocznego przeglądu Systemu.

Realizację planu i harmonogramu działań monitoruje Dziekan.

Prace nad wprowadzeniem zmian w programie studiów dla danego kierunku stanowią dane wejściowe do corocznego przeglądu Systemu. Realizację planu i harmonogramu działań monitoruje Dziekan.

Decyzję o rozpoczęciu prac nad powołaniem nowych studiów podyplomowych lub kolejnej ich edycji podejmuje Dziekan po uzyskaniu opinii właściwej Rady Programowej i w porozumieniu z Dyrektorem Instytutu.  Przy uruchamianiu kolejnej edycji brane pod uwagę są także wnioski z monitorowania jakości kształcenia z edycji poprzedniej. Informacje uzyskane w procesie stanowią dane wejściowe do corocznego przeglądu Systemu.

Realizację przyjętego planu i harmonogramu działań monitoruje Dziekan.

	B
	Opracowywanie i doskonalenie modułów i przedmiotów
	Opracowanie treści kształcenia i przedmiotowych efektów uczenia nowych modułów/przedmiotów przeprowadza się zgodnie z potrzebami kształcenia. Opracowanie treści kształcenia i przedmiotowych efektów uczenia nowych modułów/przedmiotów jest powierzane koordynatorom przedmiotów.

W procesie tym biorą udział interesariusze wewnętrzni i zewnętrzni. Proponowany program przedmiotu/modułu musi być zaopiniowany przez Zespół ds. Jakości Kształcenia oraz Radę Programową, a następnie zaakceptowany stosowną Uchwałą Senatu SGGW. Opracowanie treści kształcenia i przedmiotowych efektów uczenia nowych modułów/przedmiotów wykonywane jest w miarę potrzeb.

Weryfikacja potrzeby zmian w zakresie treści kształcenia już prowadzonych przedmiotów/modułów dokonywana jest m.in. na podstawie: analizy WEK; doświadczenia koordynatora; analizy ankiet studenckich; opinii prowadzących inne przedmioty /moduły; opinii interesariuszy zewnętrznych. W przypadku wprowadzenia nowych treści kształcenia pociągających konieczności zmian zakładanych przedmiotowych efektów uczenia, postępowanie jest analogiczne do opracowywania programu nowych przedmiotów/modułów. Aktualizację i udoskonalenia treści kształcenia niepociągających zmian zakładanych przedmiotowych efektów uczenia się dokonuje koordynator przedmiotu/modułu. Analiza i aktualizacja dokonywana jest raz w roku, tak, aby zapewnić, że od nowego roku akademickiego studenci kształceni będą zgodnie ze zmodyfikowanymi sylabusami.
	Opracowanie treści kształcenia i przedmiotowych efektów uczenia nowych modułów/przedmiotów stanowią dane wejściowe do corocznego przeglądu Systemu.

Realizację działań monitoruje Koordynator ds. Jakości Kształcenia

Informacje o doskonaleniu modułów/sylabusów stanowią dane wejściowe do corocznego przeglądu Systemu. Realizację działań monitoruje Koordynator ds. Jakości Kształcenia

	C
	Informacja o ofercie i rekrutacja
	Rekrutacja na studia I i II stopnia (stacjonarne, niestacjonarne) opiera się zgodnie z aktualną Uchwałą Senatu na centralnym, elektronicznym systemie rejestracji i komunikacji z kandydatami, nadzorowanym przez Uczelnianą Komisję Rekrutacyjną i obsługiwanym przez Centrum Informatyczne SGGW.

Uczelniana Komisja Rekrutacyjna w porozumieniu z Dziekanem powołuje Wydziałową Komisję Rekrutacyjną, która wspiera przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego. Przewodniczącym Wydziałowej Komisji Rekrutacyjnej jest Dziekan.

Dziekan w porozumieniu z Prodziekanem określa propozycję liczby miejsc dla kandydatów na następny rok akademicki, uwzględniając: wyniki rekrutacji z poprzednich lat; potrzeby rynku pracy; liczbę studentów skreślonych po 1 semestrze; liczbę kandydatów, którzy po zakończonej rekrutacji nie podjęli studiów; warunki demograficzne.

Znaczące zwiększenie propozycji limitu miejsc musi być oparte o uzgodnienia z Instytutem i/lub innymi Instytutami SGGW w odniesieniu dostępności zasobów (kadra, infrastruktura).

Rada Programowa opiniuje propozycje Dziekana. Informacja jest przekazywana do Senackiej Komisji ds. Dydaktyki.

Ostateczną decyzję podejmuje Rektor, ogłaszając ją w stosownym rozporządzeniu. Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z kalendarzem prac uczelnianych.
Rekrutacja na studia podyplomowe realizowana jest na podstawie uchwały zaopiniowanej przez Radę Programową.  Kierownik studiów podyplomowych, po zakończeniu rekrutacji sporządza imienną listę słuchaczy i przekazuje do Biura Nauki w celu nadania numerów albumu. 

Kierownik studiów podyplomowych co najmniej na miesiąc przed rozpoczęciem rekrutacji, podaje do wiadomości publicznej: szczegółowe zasady rekrutacji na studia, limit miejsc, miejsce i termin składania dokumentów oraz zasady odpłatności za studia. Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z harmonogramem zatwierdzonych studiów podyplomowych.
	Monitoring prowadzony jest przy pomocy Sprawozdania z rekrutacji przygotowywanego przez Prodziekana i przedkładanego do zaopiniowania po zatwierdzeniu przez Dziekana Radzie Programowej.

Informacje o przebiegu rekrutacji stanowią dane wejściowe do corocznego przeglądu Systemu. Realizację działań monitoruje Dziekan

Monitoring prowadzony jest przy pomocy Sprawozdania z rekrutacji przygotowywanego przez Kierownika studiów podyplomowych i przedkładanego po zatwierdzeniu przez Dziekana Radzie Programowej.

Informacje o przebiegu rekrutacji stanowią dane wejściowe do corocznego przeglądu Systemu. Realizację działań monitoruje Dziekan

	D
	Potwierdzanie efektów uczenia się zdobytych poza formalnym systemem kształcenia
	Uznanie efektów uczenia przeprowadza Dziekan wraz z powołanym doraźnie zespołem ds. potwierdzania efektów uczenia. Studenci przyjęci na studia w wyniku potwierdzenia efektów uczenia się realizują program studiów według spersonalizowanego planu studiów (SPS), pod opieką wyznaczonego opiekuna naukowego, którym jest nauczyciel.
	Prodziekan oraz coroczny przegląd Systemu przez Koordynatora ds. Jakości
Kształcenia



	E
	Organizacja procesu kształcenia
	Organizacja procesu kształcenia jest oparta na ustawie Prawo o szkolnictwie wyższym i rozporządzeniu ministra Edukacji i Nauki.

Za organizację procesu kształcenia odpowiedzialny jest Dziekan zgodnie z jego kompetencjami określonymi w Statucie SGGW. Proces kształcenia musi być zgodny ze wszystkimi zewnętrznymi i wewnętrznymi aktami prawnymi.
Stroną administracyjną prowadzenia kierunków studiów zajmują się pracownicy Dziekanatu a studiów podyplomowych, osoby wskazane przez Dziekana. Obsługa poszczególnych kierunków i poziomów studiów przydzielona jest wyznaczonym przez Dziekana/Prodziekana pracownikom Dziekanatu. Dokumentacja
procesu przebiegu toku studiów prowadzona jest w systemie informatycznym oraz dokumenty zdeponowane są w teczce studenta. Zapewniony jest przejrzysty system informacji o zakresach obowiązków oraz godzinach pracy pracowników
Dziekanatu.

Wydział na podstawie aktów prawnych określa szczegółowy program kształcenia, w zależności od potrzeb.

Dokumentowanie procesu realizuje Dziekan, Rada Programowa, Koordynatorzy przedmiotów oraz dziekanat.

W przypadku studiów podyplomowych opracowany jest harmonogram zjazdów oraz terminy sesji. Proces dydaktyczny realizuje Kierownik studiów podyplomowych. 
	Przed rozpoczęciem kolejnego roku akademickiego (nie później niż na 2 tygodnie przed rozpoczęciem roku akademickiego). Sprawozdanie na Radzie Programowej, która opiniuje bez podjęcia uchwały.

Informacje o przebiegu procesu kształcenia

Realizację działań monitoruje Dziekan

Informacja o przebiegu procesu kształcenia

Realizację działań monitoruje Dziekan

	F
	Warunki wprowadzania, zawieszania, wycofywania oraz wyboru przedmiotów fakultatywnych
	Opracowanie treści kształcenia i przedmiotowych efektów uczenia nowych modułów/przedmiotów przeprowadza się zgodnie z potrzebami kształcenia. W tym celu przygotowuje się sylabus przedmiotu/modułu z uwzględnieniem kierunkowych efektów uczenia się. 
	Informacja o przebiegu procesu kształcenia

Realizację działań monitoruje Dziekan

	G
	Planowanie i rozkład zajęć
	Zajęcia w trakcie każdego semestru prowadzone są zgodnie z ustalonym planem zajęć. Plan zajęć ogłaszany jest na stronie internetowej Wydziału oraz na tablicach informacyjnych danego kierunku studiów. Przeprowadzana analiza musi uwzględniać aspekt higieny pracy w odniesieniu do każdej grupy studenckiej w danym semestrze oraz w trakcie całego procesu kształcenia.

Uwagi dotyczące planu zajęć studenci zgłaszają poprzez starostów i prowadzących zajęcia koordynatorowi zajęć.
	Strona internetowa Wydziału, tablica ogłoszeń Wydziału

Dziekan lub Prodziekan

	H
	Organizacja zajęć dydaktycznych
	Zajęcia prowadzone na Wydziale odbywają się w formie wykładów, ćwiczeń audytoryjnych, ćwiczeń laboratoryjnych, zajęć terenowych, zajęć projektowych, praktyk zawodowych. Część zajęć może być prowadzona w formie e-learningowej.
Koordynator przedmiotu zobowiązany jest w miesiącu poprzedzającym rozpoczęcie realizacji przedmiotu zorganizować spotkanie dydaktyczne osób, które będą
realizować zajęcia (dotyczy przedmiotów realizowanych po raz pierwszy, lub zmian w sylabusie przedmiotu). Ze spotkania sporządzana jest notatka informująca, że wszystkie osoby prowadzące zajęcia w ramach przedmiotu zapoznały się z
sylabusem i będą realizować przedmiot wg zaleceń koordynatora. Zajęcia w trakcie semestru prowadzone są zgodnie z ustalonym planem i harmonogramem zajęć. 

W przypadku zaistniałej potrzeby odwołania zajęć wynikających z uwarunkowań: 
1. ogólnouczelnianych – decyzje podejmuje Rektor lub Prorektor ds. Dydaktyki,
2. ogólnowydziałowych – decyzję podejmuje Dziekan, 
Informacja o odwołaniu musi być upowszechniona w sposób zapewniający dotarcie z wyprzedzeniem do wszystkich prowadzących i studentów. W przypadku wynikającym z uzasadnionych uwarunkowań indywidualnych prowadzący zajęcia informuje poprzez starostów lat (lub przedstawiciela grupy) zainteresowanych studentów o zaistniałym fakcie oraz ustala z nimi formę i sposób oraz datę, godzinę i miejsce odpracowania zajęć. O fakcie odwołania zajęć oraz uzgodnieniach dotyczących ich odpracowania informowany jest Prodziekan oraz pracownik Dziekanatu. 
	Kompetencje Dziekana i Prodziekana.
Koordynator ds. Jakości Kształcenia
dokonując przeglądu Systemu po
zakończeniu każdego roku
akademickiego.
Rada Programowa opiniuje. Decyzję
wprowadzenia zmian podejmuje
Dziekan.



	I
	Prowadzenie zajęć dydaktycznych, w tym e-learningowych
	Zajęcia prowadzone są zgodnie z obowiązującymi aktami prawnymi, w tym określającymi szczegóły programu studiów oraz warunki, jakie muszą spełniać osoby, którym powierza się prowadzenie zajęć.
Zgodnie z ww. zajęcia e-learningowe na studiach nie mogą przekraczać łącznie 10% liczby punktów ECTS koniecznych do ukończenia studiów. Przedmioty/moduły prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość: 1) nie mogą realizować zakładanych efektów kształcenia związanych z nabywaniem przez studentów umiejętności praktycznych; 2) jeśli zakładane efekty i treści kształcenia prowadzą do nabycia przez studentów umiejętności praktycznych, to w realizację tego przedmiotu/modułu muszą być wprowadzone formy zajęć, które bezsprzecznie to umożliwiają. Dobór nauczycieli akademickich, którym powierza się prowadzenie zajęć odbywa się zgodnie z obowiązującymi wewnętrznymi aktami prawnymi. Dla osób niebędących pracownikami Instytutu stosuje się zasady określone w Instrukcji nr 11 WSZiDJK. 
	Wprowadzanie zmian odbywa się zgodnie z wewnętrznymi aktami prawnymi

Dyrektor/Z-ca Dyrektora ds. Kształcenia

	J
	Warunki zaliczania zajęć
	Do ewidencji, przenoszenia i porównywania osiągnięć studentów służy system punktowy (ECTS, 25-30 h pracy studenta). Warunki zaliczenia przedmiotu przedstawiane są w sylabusach i na pierwszych zajęciach. Uzyskanie przez studenta
punktów ECTS za realizację danego modułu odzwierciedla osiągnięcie założonych dla tego modułu efektów uczenia się, potwierdzone jego zaliczeniem i nie ma związku z oceną uzyskaną za zaliczenie tego modułu. Warunkiem uzyskania zaliczenia przedmiotu jest uczestnictwo studenta w zajęciach (szczegółowe inf. określa Regulamin studiów § 11). Wyniki zaliczeń podawane są do wiadomości studentów w systemie elektronicznym przed ich zatwierdzeniem. Ocena pozytywna wpisana i zatwierdzona w systemie elektronicznym jest oceną ostateczną. Studentowi przysługuje również prawo do zaliczenia komisyjnego. O przeprowadzeniu zaliczenia komisyjnego decyduje Prodziekan na umotywowany, pisemny wniosek studenta złożony w terminie 7 dni od daty ogłoszenia wyników zaliczeń modułu/przedmiotu. Zaliczenie komisyjne odbywa się przed komisją powołaną przez Prodziekana. Osoby prowadzące zaliczenia zajęć zobowiązane są do zabezpieczenia i przechowywania materiałów zaliczeniowych.
	Po zakończeniu każdego roku
akademickiego:
Koordynator ds. Jakości kształcenia
przedstawia Dziekanowi analizę
przeprowadzoną na podstawie: 1. Ankiet
studenckich; 2. WEK.
Dziekan dokonuje analizy protokołów
hospitacyjnych.
Wnioski przedstawiane są Radzie
Programowej do zaopiniowania.



	K
	Warunki przechodzenia na kolejne okresy zaliczeniowe
	Jeśli student zdobył w semestrze określoną w programie studiów pulę ECTS może być zarejestrowany przez Prodziekana na kolejny semestr studiów. Szczegółowe warunki określone są w Regulaminie studiów § 28. Studenci, odbywający zajęcia w innych placówkach dydaktycznych niż SGGW oraz w ramach krajowych i
międzynarodowych programów wymiany studenckiej, w tym programu ERASMUS+, muszą uzyskać zgodę Prodziekana na realizację części programu studiów w tych placówkach dydaktycznych. Po zrealizowaniu części procesu kształcenia w innej niż SGGW placówce dydaktycznej student jest zobowiązany do przedłożenia Prodziekanowi poświadczonego przez uprawnione władze tej placówki
dokumentu opisującego szczegółowo treści i efekty kształcenia oraz uzyskane punkty ECTS. Dokument ten jest jedyną podstawą do wydania decyzji przez Prodziekana o uznaniu efektów uczenia. W przypadku braku pełnej zgodności efektów
uczenia lub punktów ECTS z obowiązującym programem studiów Prodziekan wskazuje tryb i formę uzupełnienia różnic programowych w kolejnych semestrach.
Zasady rejestracji na kolejny semestr studiów podyplomowych
określa regulamin tych studiów.
	Kompetencje Prodziekana.
Studia podyplomowe – kompetencje
kierownika studiów.



	L
	Warunki przechodzenia z innych uczelni i kierunków
	Warunki przechodzenia z innych uczelni i kierunków są ustalane indywidualnie przez Prodziekana, na podstawie analizy zrealizowanego przez studenta programu kształcenia i efektów kształcenia osiągniętych przez niego w poprzednim miejscu kształcenia. Na tej podstawie wyznaczone są przedmioty/moduły, które ewentualnie student musi dodatkowo zrealizować. Zagadnienia te reguluje Regulaminie Studiów w Szkole Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.

Osoby chcące przenieść się na studia realizowane na Wydziale Technologii Drewna składają przed rozpoczęciem semestru, za pośrednictwem Dziekanatu podania do Prodziekana o przyjęcie na wybrany przez siebie kierunek studiów. Podania złożone przez kandydatów rozpatruje Prodziekan. Dokumentacja złożona przez kandydatów przechowywana jest przez Prodziekana.
	Zbiorcze sprawozdanie o liczbie osób przyjętych na poszczególne kierunki i stopnie studiów przedstawia wraz ze sprawozdaniem z rekrutacji na dany rok akademicki przedstawia Prodziekan na Radzie Programowej

	M
	Praktyki, staże oraz wymiana krajowa i zagraniczna studentów
	Praktyki zawodowe są nieodzownym elementem studiów. Organizacją praktyk zawodowych zajmują się Koordynatorzy ds. praktyk dla poszczególnych kierunków
studiów. Szczegółową organizację przedstawiono w Regulaminie praktyk.
Organizacją wymiany zagranicznej studentów zajmuje się Prodziekan oraz Koordynator ds. Wymiany Studentów.
	Sprawozdania Koordynatorów ds.
Praktyk dla poszczególnych kierunków
studiów oraz Koordynatora ds.
Wymiany Studentów zaopiniowane
przez Radę Programową

	N
	Prace dyplomowe
	Po uzyskaniu absolutorium student studiów 1 i 2 stopnia na kierunkach: technologia drewna i meblarstwo, realizowanych na Wydziale Technologii Drewna zobowiązany jest do napisania i złożenia pracy dyplomowej. Przepisy dotyczące prac dyplomowych określone są w Regulaminie Studiów. Wymogi dotyczące pisania pracy dyplomowej zamieszczone są na stronie internetowej Wydziału.

Po wybraniu tematyki pracy dyplomowej dyplomant wybiera promotora swojej pracy spośród pracowników samodzielnych Instytutu Nauk Drzewnych i Meblarstwa lub spośród pracowników ze stopniem doktora którzy zostali pozytywnie zaopiniowani przez Radę Programową. Student ma prawo, za zgodą Prodziekana i po ewentualnym pozytywnym zaopiniowaniu przez Radę Programową, do wyboru promotora niebędącego pracownikiem Instytutu lub Uczelni.

Po złożeniu przez studenta podania o zatwierdzenie tematu pracy jest on weryfikowany przez Zespół ds. Tematów Prac Dyplomowych i Wyznaczania Recenzentów oraz zatwierdzany przez Prodziekana. W przypadku przygotowywania pracy w formie artykułu lub rozdziału w monografii student składa stosowny wniosek do Prodziekana. Wszelkie dalsze zmiany tematu lub promotora pracy wymagają złożenia przez studenta pisemnego wniosku do Prodziekana.
	Kompetencje właściwego Prodziekana.

Wprowadzanie zmian zgodnie z aktualnie obowiązującymi zewnętrznymi i wewnętrznymi aktami prawnymi.

Każda praca dyplomowa podlega sprawdzeniu w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym (JSA). Protokół ze sprawdzenia pracy, podpisany przez promotora, składany jest w Dziekanacie wraz z pracą dyplomową.



	O
	Egzamin dyplomowy
	Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest:

· Uzyskanie zaliczeń z modułów wymaganych programem studiów
· Uzyskanie oceny pozytywnej z pracy dyplomowej.

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym

Na pisemny wniosek studenta lub promotora złożony do Prodziekana egzamin dyplomowy może mieć formę egzaminu otwartego. Osoby zaproszone uczestniczą w
charakterze obserwatorów.

Egzamin dyplomowy odbywa się w terminie nieprzekraczającym dwóch miesięcy od daty złożenia pracy dyplomowej.

Termin egzaminu wyznacza Prodziekan.

Zakres egzaminu dyplomowego określa Dziekan i Prodziekan a opiniuje Rada Programowa.

Egzamin dyplomowy odbywa się przed komisją powołaną przez Prodziekana, składającą się min. z trzech osób. W skład komisji wchodzą:

Prodziekan lub osoba wyznaczona przez Prodziekana – przewodniczący (co najmniej ze stopniem doktora habilitowanego).

Promotor i/lub recenzent pracy inżynierskiej (w przypadku pracy mgr, co najmniej jedna osoba ze stopniem doktora habilitowanego).

Egzamin inżynierski obejmuje:
· prezentację pracy (program multimedialny, do 10 min.),
· prezentację recenzji – pytanie i dyskusja z obszaru pracy,
· odpowiedź na trzy pytania: zagadnienie od komisji z zakresu studiów, zagadnienie z przedmiotów kierunkowych – wybór losowy, zagadnienie specjalnościowe – wybór losowy.

Egzamin magisterski obejmuje:
· prezentację pracy (program multimedialny, do 10 min.),
· prezentację recenzji – pytanie i dyskusja z obszaru pracy,
· odpowiedź na trzy pytania: zagadnienie od komisji z zakresu studiów, zagadnienie z przedmiotów kierunkowych – wybór losowy, zagadnienie specjalnościowe – wybór losowy.

Egzamin dyplomowy uznaje się za zdany po uzyskaniu oceny pozytywnej z każdej części egzaminu.

Wynik egzaminu dyplomowego, bezpośrednio po jego zakończeniu, ogłasza dyplomantowi przewodniczący komisji w obecności jej członków.

Z przebiegu egzaminu dyplomowego sporządzany jest protokół w dwóch egzemplarzach.

W przypadku negatywnego wyniku egzaminu dyplomowego lub nieusprawiedliwionego nieprzystąpienia do tego egzaminu w wyznaczonym terminie Prodziekan wyznacza drugi termin egzaminu jako ostateczny. Powtórny egzamin nie może się odbyć wcześniej niż po miesiącu od daty pierwszego i nie później niż po upływie trzech miesięcy. W przypadku negatywnego wyniku egzaminu w drugim
terminie Prodziekan skreśla studenta z listy studentów.
	Kompetencje Prodziekana



	P
	Osiąganie założonych
efektów uczenia się
zgodnych z PRK i
standardami


	Koordynatorzy poszczególnych przedmiotów/modułów określają w sylabusie przedmiotowe efekty uczenia, które są zgodne z efektami uczenia określonymi w PRK. Prodziekan sporządza matrycę programu studiów wskazującą zgodność
zakładanych przedmiotowych efektów uczenia z wszystkimi kierunkowymi efektami uczenia zamieszczonymi w programie studiów. Po zakończeniu semestru koordynator przedmiotu dokonuje weryfikacji efektów kształcenia w eHMS a papierową
formę WEK składa do Dziekanatu wraz z protokołem zaliczenia przedmiotu.
	Koordynator ds. Jakości Kształcenia -
Coroczna analizy WEK, opiniowana
przez Radę Programową



	Q
	Wsparcie studentów, w tym niepełnosprawnych
	Student Wydziału Technologii Drewna ma prawo do ubiegania się o świadczenia w formie stypendium socjalnego, stypendium dla osób niepełnosprawnych, stypendium rektora lub zapomogi. Oprócz wymienionych wyżej świadczeń student może ubiegać się także o zakwaterowanie w domu studenckim uczelni oraz o stypendium ministra za znaczące osiągnięcia.

Kwestie związane z kryteriami (warunkami), trybem przyznawania, okresem na jaki świadczenia są przyznawane, ograniczeniami możliwości przyznawania świadczeń i ich utratą, trybem powoływania komisji stypendialnych i odwoławczej komisji stypendialnej oraz kryteriami i trybem zakwaterowania studentów określa Regulamin świadczeń dla studentów i doktorantów Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie W skład Wydziałowej Komisji Stypendialnej wchodzą: Przewodniczący, Zastępca, Sekretarz oraz studenci zaproponowani przez Samorząd Studentów. Skład Komisji Stypendialnej zatwierdza Rektor, a zasady jej działania określa Regulamin świadczeń dla studentów i doktorantów Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie. Decyzję Komisji Stypendialnej o przyznaniu lub braku stypendium socjalnego student może odebrać drogą elektroniczną, w systemie eHMS.

Wsparcie studentów niepełnosprawnych:
W celu zapewnienia studentom niepełnosprawnym odpowiednich warunków zdobywania wiedzy na Wydziale Technologii Drewna powołano Koordynatora ds. Studentów Niepełnosprawnych. W zakresie obowiązków Koordynatora ds. Studentów Niepełnosprawnych leży między innymi: monitorowanie zagadnień związanych z niepełnosprawnością studentów WTD oraz przystosowania pomieszczeń Instytutu Nauk Drzewnych i Meblarstwa dla potrzeb osób niepełnosprawnych, a także ścisła współpraca z Pełnomocnikiem Rektora ds. Studentów Niepełnosprawnych. Raz do roku, przed rozpoczęciem zajęć przez studentów, Koordynator dokonuje przeglądu pomieszczeń pod kątem przystosowania ich do potrzeb osób niepełnosprawnych. Wnioski z przeglądu przekazywane są w formie raportu do Dyrektora Instytutu i do Dziekana. Koordynator ds. Studentów Niepełnosprawnych wskazuje propozycje niezbędnych zakupów pomocy naukowych i/lub sprzętu przystosowującego pomieszczenia Instytutu do odbywania zajęć przez osoby niepełnosprawne. Informacje przekazywane są do Prorektora. Na poziomie uczelni powstaje plan zakupów w ramach środków z Funduszu Wsparcia Osób Niepełnosprawnych.

Konsultacje i opiekun roku:

Formą wsparcia studentów w procesie kształcenia są konsultacje oferowane przez pracowników Instytutu, dodatkowo poza planowymi godzinami zajęć dydaktycznych. Konsultacje odbywają się w formie spotkań pracownika ze studentem i mogą dotyczyć treści przekazywanych w ramach prowadzonych przedmiotów oraz konsultacji dot. opracowywanej przez studenta pracy dyplomowej. Informacja o terminach spotkań studenta z pracownikami poszczególnych Katedr zamieszczane są na stronie internetowej Wydziału w okresie przed rozpoczęciem zajęć w semestrze zimowym i letnim. W uzasadnionych przypadkach, po uzgodnieniu terminu z prowadzącym drogą mailową, student ma możliwość spotkania z prowadzącym w terminie innym niż figurujący w wykazie terminów konsultacji. Informacja o konsultacjach, które nie mogą odbyć się w wyznaczonym terminie z powodu nieobecności prowadzącego, przekazywana jest niezwłocznie do Sekretariatu Katedry.

Koła Naukowe:

Ważny aspekt aktywności naukowej i organizacyjnej studentów stanowi działalność kół naukowych. Organizacje te stwarzają słuchaczom możliwość doskonalenia umiejętności badawczych i organizacyjnych, a także pozwalają na rozwijanie przez nich zainteresowań, co może skutkować lepszym przygotowaniem do podjęcia pracy w zawodzie. Studenci zainteresowani pogłębieniem wiedzy przekazywanej na Wydziale w ramach oferty studiów mają możliwość przystąpienia do działalności w kołach naukowych. Koła naukowe działające przy Wydziale Technologii Drewna mogą poszczycić się licznymi osiągnięciami naukowymi i organizacyjnymi. Członkowie kół biorą udział w konferencjach krajowych i międzynarodowych, zdobywając liczne nagrody i wyróżnienia. Prowadzone są liczne seminaria z przedstawicielami biznesu, mające na celu pogłębianie wiedzy i możliwość dyskusji.

Głównym motywem powstania kół naukowych było zdobywanie dodatkowej wiedzy i rozwijanie zainteresowań studentów. Bieżące informacje o każdym z Kół Naukowych oraz informacje kontaktowe prezentowane są na stronie internetowej Wydziału oraz stronach dedykowanych poszczególnym Kołom Naukowym.
	Dokumentacja dotycząca stypendiów przechowywana jest zgodnie z przepisami RODO w Dziekanacie Wydziału Technologii Drewna przez okres 5 lat. Za dokumentację odpowiada wyznaczony pracownik Dziekanatu.

Informacje stanowią dane wejściowe do corocznego przeglądu Systemu. Na bieżąco odpowiadają zgodnie z adekwatnym obszarem i  kompetencjami: Dziekan, Prodziekan, Dyrektor/Z-ca Dyrektora INDiM, Koordynator ds. Studentów Niepełnosprawnych, Kierownicy Katedr, opiekunowie roczników i kół naukowych.

	R
	Spójność kształcenia z prowadzonymi badaniami naukowymi
	Dziekan zgłasza roczne zapotrzebowanie na obsadę dydaktyczną zgodnie z treściami kształcenia dla kierunku i efektami uczenia dla poszczególnych przedmiotów/modułów do Dyrektorów Instytutów. Koordynowanie realizacji obowiązków dydaktycznych przez pracowników instytutu jest w kompetencji
Zastępcy Dyrektora ds. Kształcenia.

O ostatecznym kształcie zaproponowanej obsady dydaktycznej decyduje Dziekan. Pracownicy Instytutów delegowani do realizacji określonych przedmiotów muszą posiadać odpowiedni udokumentowany dorobek naukowy/dydaktyczny, projektowy,
konferencyjny. Studenci włączani są do badań naukowych w ramach realizacji
prac dyplomowych, działalności kół naukowych, konferencji młodych naukowców.
Studenci mogą uczestniczyć (bezpłatnie) w konferencjach organizowanych na Wydziale, w czasie których prezentowane są wyniki badań naukowych.
	Kompetencje Dziekana i Zastępcy
Dyrektora ds. Kształcenia.
Ocena ankiet okresowej oceny
pracownika badawczo-dydaktycznego
oraz dydaktycznego.
Coroczny Przegląd Dorobku Kół

Naukowych.

	S
	Kadra naukowo-dydaktyczna, techniczna i administracyjna
	W procesie dydaktycznym uczestniczy kadra badawczo dydaktyczna, dydaktyczna zatrudniona w Instytutach SGGW. Obsadę zajęć koordynuje Dziekan we współpracy z Zastępcami Dyrektorów Instytutów ds. Kształcenia. Dziekan po uzyskaniu opinii Rady Programowej może zlecić prowadzenie zajęć osobom, niebędącym pracownikami SGGW. Wszystkie osoby, którym powierzono prowadzenie zajęć i
niebędące pracownikami SGGW, są zobowiązane do złożenia oświadczenia o uzyskanych kompetencjach i co najmniej 5- letnim doświadczeniu uzyskanym poza uczelnią pozwalające na prawidłową realizację treści kształcenia prowadzonych zajęć.
Profesorowie wizytujący – zgodnie z aktualnymi przepisami Uczelni.
Przy zajęciach dydaktycznych pomaga kadra techniczna – ustalenia między Dziekanem a Zastępcami Dyrektorów Instytutów ds. Kształcenia.
Kadra administracyjna – Dziekan i Prodziekan, z obowiązkiem określenia godzin dyżurów do kontaktów z studentami.
	Kadra naukowo-dydaktyczna oraz dydaktyczna, kadra techniczna –
kompetencje Zastępców Dyrektorów Instytutów SGGW ds. Kształcenia.
Kadra administracyjna – kompetencje Dziekana.
Przegląd roczny – wskaźnik dostępności kadry.



	T
	Zasoby wykorzystywane w procesie kształcenia
	Wydział zapewnia we współpracy z INDiM narzędzia i infrastrukturę na rzecz kształcenia (zarówno na studiach stacjonarnych, niestacjonarnych oraz podyplomowych). Raz do roku wykonywana jest weryfikacja zasobów po zakończeniu roku akademickiego.
	Wymiana informacji drogą elektroniczną lub korespondencją tradycyjną. Zbieranie informacji od nauczycieli i studentów kierowanych na wydział (np. dziekana)

Realizację działań monitoruje Dyrektor Instytutu.

	U
	Umiędzynarodowienie procesu kształcenia
	Umiędzynarodowienie procesu kształcenia realizowane jest: 

1. w formie wymiany studentów w ramach różnych programów międzynarodowych, w tym Programu ERASMUS+; 
2. przez prowadzenie poszczególnych przedmiotów/modułów w języku angielskim; 
3. przez włączanie do procesu kształcenia specjalistów z danej dyscypliny jako tzw. visiting profesor, 
4. poprzez organizowanie międzynarodowych konferencji naukowych z zapewnieniem studentom wolnego wstępu; 
5. przez wsparcie działalności kół naukowych w organizowaniu i/lub udziale w międzynarodowych konferencjach; 
6. przez udział studentów w seminariach prowadzonych przez uczestników programów międzynarodowych, a dotyczących realizacji projektów międzynarodowych w SGGW.
	Kompetencje Dziekana i Prodziekana.
Koordynator ds. Jakości Kształcenia w
trakcie przeglądu Systemu.
Koordynator ds. Wymiany Studentów



	V
	Budowanie relacji w środowisku społeczno-gospodarczym
	Wydział Technologii Drewna nawiązuje i buduje relacje w środowisku społeczno-gospodarczym poprzez organizowanie różnego rodzaju wyjazdów studenckich do zakładów przemysłu drzewnego i innych jednostek, które w interesujący sposób mogą zaprezentować najnowszy stan wiedzy i osiągnięcia w zakresie przedmiotów realizowanych w ramach programu studiów. Część spotkań realizowana jest w ramach prowadzonych przedmiotów. Plan zajęć studentów studiów stacjonarnych 1 i 2 stopnia układany jest w taki w sposób umożliwiający udział jak największej liczby studentów w organizowanych cyklicznie spotkaniach z przedstawicielami przemysłu, mających formę otwartych seminariów.

Wydział Technologii Drewna przyjmuje do stosowania dobre praktyki w zakresie budowania relacji z otoczeniem społeczno-gospodarczym funkcjonujące na innych wydziałach i uczelniach.

W celu dokumentowania kontaktów z przemysłem na Wydziale Technologii Drewna pracownik naukowy organizujący prelekcję i zapraszający przedstawiciela przemysłu lub organizujący wyjazd do zakładu wypełnia kartę informacyjną Instrukcja nr 8).
	Informacja zbiorcza dotycząca nawiązanych przez pracowników INDiM relacji społeczno-gospodarczych znajduje odzwierciedlenie w sprawozdaniu rocznym z przeglądu Systemu.

Osobami odpowiedzialnymi na Wydziale za budowanie relacji w środowisku społeczno-gospodarczym są pracownicy Instytutu oraz Koordynator ds. Kontaktów z Przemysłem. Do jego zadań należy realizacja projektów z partnerami zagranicznymi i gromadzenie dokumentacji dotyczącej nawiązywania współpracy z przemysłem przez pracowników Instytutu.

	W
	Monitorowanie losów zawodowych absolwentów
	Na Uczelni prowadzony jest system ELA (System Monitorowania Ekonomicznych Losów Absolwentów MEiN).

	Monitoring na Uczelni



	X
	Innowacje w procesie kształcenia
	Innowacje w procesie kształcenia muszą być zgodne z zewnętrznymi i wewnętrznymi aktami prawnymi. Inicjatywę w tym zakresie mogą podejmować: nauczyciele akademicy, studenci, Prodziekan, Koordynator ds. Jakości Kształcenia,
Rada Programowa, Interesariusze zewnętrzni.
	Kompetencje Dziekana, Prodziekana we
współpracy z Zastępcą Dyrektora
Instytutu ds. Kształcenia.

	Y
	Etyka w kształceniu
	Etyka w kształceniu Wydziału Technologii Drewna obejmuje etykę w zakresie pracowników akademickich, jak i studentów.

Kodeks etyki pracownika naukowego opiera się na podstawowych zasadach etyki, uznanych ogólnie za naturalne i powszechnie obowiązujące.

Za podstawowe zasady etyki uznaje się poszanowanie godności człowieka oraz życia we wszystkich jego przejawach, prawdomówność, uczciwość, obowiązek przestrzegania przyjętych zobowiązań oraz uznanie prawa do wolności przekonań i prawa własności.

Wartości etyczne, standardy rzetelności naukowej oraz dobre praktyki w nauce uwydatniają etyczną i społeczną odpowiedzialność naukowców. Naukowcy muszą być świadomi swej szczególnej odpowiedzialności względem społeczeństwa i ogółu ludzkości.

Wydział prowadzi zdecydowaną i stanowczą politykę przeciwdziałania postępowaniom nieetycznym w procesie dydaktycznym poprzez nacisk na: wymagania wobec studentów, zaangażowanie nauczycieli akademickich oraz doktorantów w proces dydaktyczny, wzajemnie przyjazny i lojalny stosunek wszystkich członków społeczności akademickiej. Studenci mają prawo zgłosić zachowanie nieetyczne osób prowadzących zajęcia Dziekanowi, Prodziekanowi, Koordynatorowi ds. Jakości Kształcenia, opiekunowi roku, wyrazić swoją opinię w ankiecie studenckiej. Po otrzymaniu informacji Prodziekan, Koordynator ds. Jakości Kształcenia, opiekun roku przekazuje ją Dziekanowi. Dziekan jest zobowiązany w trybie natychmiastowym podjąć działania.

Zachowanie nieetyczne studentów zgłaszane jest przez osoby prowadzące zajęcia lub studentów: Dziekanowi, Prodziekanowi, Koordynatorowi ds. Jakości Kształcenia, opiekunowi roku. Po otrzymaniu informacji Prodziekan, Koordynator ds. Jakości Kształcenia, opiekun roku przekazuje ją Dziekanowi. Dziekan jest zobowiązany w trybie natychmiastowym podjąć postępowanie.

Publikacje naukowe oraz autorskie treści kształcenia pracowników, a także inne własności intelektualne Wydziału chronione są zgodnie z obowiązującym prawem i zasadami ogólnouczelnianymi.
	Proces objęty jest stałym monitoringiem.

Kompetencje: Dziekan, Prodziekan.

	Z
	Polityka informacyjna
	Polityka informacyjna Wydziału spełnia dwa główne cele: służy wypełnianiu obowiązku informacyjnego oraz jest elementem kształtowania wizerunku i marki. Odnośnie do zarządzania Wydziału i wyzwań dobrego rządzenia, kształtowanie tej polityki wymaga pogodzenia postulatu skuteczności i efektywności z postulatem racjonalnego harmonizowania praktyki operacyjnej z potrzebami interesariuszy oraz otoczenia. Rozważane jest to w kontekście zrównoważonego zarządzania, w trzech ujęciach:

· ładu korporacyjnego,

· zrównoważonego rozwoju

· harmonijnego doboru metod zarządzania.

Stałymi elementami polityki informacyjnej Wydziału jest przekazywanie na stronie internetowej informacji dotyczących: programu studiów, sylabusów, planu zajęć, dokumentów związanych z WSZiDJK, konferencji, działalności samorządu studenckiego, stypendiów, działalności Kół Naukowych oraz doraźnych działań związanych z funkcjonowaniem Wydziału.

Dla polityki informacyjnej niezbędne jest przyjęcie imperatywu kontaktu z interesariuszami współpracującymi i współistniejącymi z uczelnią.

Obok strony internetowej Wydziału i spotkań z interesariuszami, podstawowymi kanałami informacyjnymi są: posiedzenia Rady Programowej, posiedzenia Rady Dyscypliny, e-maile, plakaty.

Wydział jako część uczelni publicznej zgodnie z prawem jest podmiotem publicznym i w związku z tym podlega narzuconym prawnie obowiązkom. Wydział poprzez stronę uczelni publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej oraz udostępnia informacje publiczne na żądanie obywateli i podmiotów w zakresie określonym przez przepisy.
	Za politykę informacyjną Wydziału odpowiadają: Dziekan oraz Prodziekan, a także Koordynator ds.  Mediów Elektronicznych we współpracy ze wszystkimi pracownikami.

Proces objęty jest stałym monitoringiem.


Q) KATALOG NARZĘDZI WYDZIAŁOWEGO SYSTEMU ZAPEWNIANIA I DOSKONALENIA JAKOŚCI KSZTAŁCENIA
Katalog ma charakter otwarty i może być modyfikowany, zgodnie z aktualnymi potrzebami, za zgodą Dziekana.
	Narzędzie
	Cel stosowania

	Okresowy przegląd Systemu
	Ocena sprawności i ryzyka funkcjonowania systemu jakości kształcenia.

	Przegląd mierników Strategii
	Ocena mierników Strategii SGGW w obszarze jakości kształcenia

	Przegląd programów kształcenia
	Okresowy przegląd programów kształcenia w zakresie spójności z wymaganiami rynku pracy

	Podsumowanie rekrutacji
	Podsumowanie wyników procesu rekrutacji i ich konfrontacja z osiągnięciami dydaktycznymi studentów przyjętych na pierwszy semestr studiów stacjonarnych, niestacjonarnych i podyplomowych.

	Przegląd i ocena zasobów wykorzystywanych w procesie kształcenia
	Przegląd i ocena dostępności i jakości zasobów, pomocy dydaktycznych, urządzeń i wyposażenia laboratoriów, sal dydaktycznych, infrastruktury informatycznej.

	Ocena spójności kształcenia z działalnością naukową
	Analiza i ocena spójności kształcenia z najnowszymi osiągnięciami naukowymi w oparciu: 1) o ocenę zgodności dorobku naukowego nauczycieli akademickich zatrudnionych w INDiM i doktorantów z treściami i efektami kształcenia realizowanych przedmiotów/modułów; 2) analizę udziału studentów w prowadzonych badaniach naukowych.

	Hospitacje zajęć dydaktycznych
	Systematyczne wizytowanie zajęć dydaktycznych w celu oceny prawidłowej ich realizacji.

	Studencka ocena jakości prowadzenia zajęć
	Dobrowolna ocena studentów w corocznej anonimowej ankiecie treści kształcenia, wykorzystywanych metod dydaktycznych, realizacji zajęć dydaktycznych.

	Kwalifikowanie komentarzy do ankiety studenckiej i doktoranckiej oceny zajęć
	Kwalifikowanie przez osoby uprawnione komentarzy do opinii wystawionych przez studentów w ramach oceny jakości zajęć i prowadzących.

	Ocena praktyk i staży studenckich i doktoranckich
	Ocena stopnia osiągania założonych efektów uczenia się w ramach praktyk i staży oraz jakości ich organizacji.

	Weryfikacja osiągania założonych efektów uczenia się
	Ocena przez osoby odpowiedzialne za przedmiot/moduł stopnia osiągania założonych efektów uczenia się.

	Ocena prac dyplomowych
	Ocena jakości prac dyplomowych w zakresie zgodności tematyki z kierunkiem studiów, spełnienia wymagań formalnych, jakości merytorycznej i redakcyjnej

	Ocena dydaktyki i organizacji studiów
	Analiza i ocena prowadzonej działalności dydaktycznej i organizacji studiów, w tym e-learningu.

	Ocena obsługi administracyjnej oraz dokumentowania przebiegu studiów
	Ocena obsługi i administracyjnej oraz dokumentowania przebiegu studiów.

	Ocena wsparcia studentów, w tym niepełnosprawnych
	Analiza i ocena wsparcia studentów.

	Badanie losów zawodowych absolwentów
	Badanie opinii absolwentów na temat przydatności studiów w pracy zawodowej.

	Ocena współpracy z praktyką
	Ocena współpracy z praktyką, w tym w zakresie kształcenia, potrzeb edukacyjnych na rynku pracy.

	Ocena umiędzynarodowienia
	Ocena umiędzynarodowienia działalności w zakresie kształcenia.

	Ocena działań informacyjnych i promocyjnych
	Ocena prowadzonej działalności informacyjnej i promocyjnej.

	Ocena skuteczności procedur i narzędzi Systemu
	Ocena skuteczności i efektywności procedur i narzędzi Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakości Kształcenia.


8. ZAŁĄCZNIKI
CHARAKTERYSTYKA LABORATORIUM / PRACOWNI
	Lp
	Nazwa laboratorium / pracowni – krótka charakterystyka

	Katedra Nauki o Drewnie i Ochrony Drewna

	1
	Laboratorium hydrotermicznej obróbki drewna (Budynek 34, s.2/33)

	W laboratorium studenci zapoznają się z procedurami badawczymi i wykonują oznaczenia podstawowych właściwości fizycznych drewna a także uczą się przebiegu i kontrolowania procesów suszenia drewna. Laboratorium stanowi zaplecze do prowadzenia zajęć dydaktycznych i realizacji prac dyplomowych. W laboratorium znajduje się zbiór kilkuset próbek drewna i materiałów drewnopochodnych.

	2
	Preparatornia (Budynek 34, s.2/40)

	Pracownia stanowi zaplecze naukowo-badawcze do przygotowywania próbek i preparatów mikroskopowych drewna (niezbędnych do prowadzenia zajęć dydaktycznych i wykonywanych ekspertyz drewna zabytkowego i archeologicznego). Jest to również pomieszczenie badawcze do realizacji prac dyplomowych. Pracownia wyposażona jest w odpowiednie oprzyrządowanie i odczynniki do wykonywania preparatów mikroskopowych drewna, a także urządzenia do obserwacji i utrwalania ich obrazów np. mikroskop współpracujący z komputerem. W pracowni znajduje się również skomputeryzowane stanowisko do badań wytrzymałościowych bardzo małych próbek drewna, twardościomierz, stanowisko do badań ultradźwiękowych i właściwości higroskopijnych drewna.

	3
	Ksyloteka (Budynek 34, s.2/41)

	Pracownia ta zawiera unikatowy zbiór ponad 5 tysięcy makroskopowych próbek drewna reprezentujących ponad 2 tysiące gatunków z całego świata. W ksylotece znajdują się również próbki różnych tworzyw drzewnych oraz próbki prezentujące różne anomalie budowy drewna, jak również zbiór danych bibliograficznych o budowie i właściwościach drewna. Pracownia ta jest pomocna przy pracach badawczych, ekspertyzach oraz pracach dyplomowych. W pracowni znajduje się skomputeryzowane stanowisko do badań struktury drewna oraz jedno stanowisko do pracy biurowej wyposażone w komputer z łączem internetowym.

	4
	Pracownia drewna krajowego (Budynek 34, s.2/42)

	Pracownia przeznaczona jest do prowadzenia zajęć dydaktycznych ze struktury drewna i wad drewna. W skład wyposażenia wchodzą mikroskopy oraz pomoce dydaktyczne w postaci próbek makroskopowych i preparatów mikroskopowych najważniejszych gatunków drewna krajowego, a także próbki najczęściej spotykanych wad drewna. W ramach ćwiczeń studenci nabywają praktycznych umiejętności rozpoznawania mikroskopowego i makroskopowego gatunków drewna krajowego i występujących w nim wad.

	5
	Pracownia drewna egzotycznego (Budynek 34, s.2/43)

	Pracownia przeznaczona jest do prowadzenia zajęć dydaktycznych z nauki o drewnie egzotycznym. W skład wyposażenia wchodzą mikroskopy oraz liczne pomoce dydaktyczne w postaci próbek makroskopowych i preparatów mikroskopowych najważniejszych gatunków drewna egzotycznego (ponad 50 rodzajów), a także próbki najczęściej spotykanych wad w drewnie egzotycznym. W ramach ćwiczeń studenci nabywają praktycznych umiejętności rozpoznawania drewna egzotycznego i występujących w nim wad.

	6
	Pracownia fizyki drewna (Budynek 34, s.2/34)

	W pracowni są prowadzone prace naukowo-badawcze oraz prace inżynierskie, magisterskie i doktorskie. Sala wyposażona jest w elektroniczną aparaturę do badania wilgotności, gęstości, zmian wymiarowych oraz nasiąkliwości drewna. W pracowni znajdują się dwa stanowiska przystosowane do pracy biurowej, z dostępem do internetu, wyposażone w komputer, drukarkę oraz podręczne zasoby biblioteczne pracowników Katedry Nauki o Drewnie i Ochrony Drewna.

	7
	Pracownia badawcza (Budynek 34, s. 2/34A)

	W pracowni prowadzone są prace naukowo-badawcze. W skład wyposażenia wchodzą dwie suszarki, zamrażarka laboratoryjna oraz komory do fotostarzenia drewna. W pracowni prowadzone są prace inżynierskie, magisterskie i doktorskie.

	8
	Laboratorium wytrzymałościowe (Budynek 34, s.0/46A)

	W pracowni są prowadzone prace naukowo-badawcze oraz prace inżynierskie, magisterskie i doktorskie. Wyposażenie stanowią dwie skomputeryzowane, wielofunkcyjne maszyny wytrzymałościowe, komora klimatyczna, suszarka oraz komora akustyczna a także zestaw do badania pełzania drewna i typowy sprzęt pomiarowy do oznaczania masy, wymiarów i wilgotności drewna.

	9
	Pomieszczenie przygotowawcze (Hala technologiczna, s.006)

	W pomieszczeniu znajdują się stanowiska do pracy biurowej oraz przechowywane są próbki niezbędne do prowadzenia ćwiczeń z fizyki i mechaniki drewna. Pomieszczenie to stanowi również zaplecze do laboratorium wytrzymałościowego zlokalizowanego w s. 007. W laboratorium znajduje się stanowisko przystosowane do pracy biurowej.  

	10
	Laboratorium wytrzymałościowe (Hala Technologiczna, s. 007)

	W laboratorium studenci zapoznają się z procedurami badawczymi a także wykonują oznaczenia podstawowych właściwości mechanicznych drewna. Laboratorium wyposażone jest między innymi w cztery uniwersalne maszyny wytrzymałościowe, mikroskop do pomiaru udziału drewna późnego i szerokości słojów, suszarki, twardościomierze oraz typowy sprzęt pomiarowy do precyzyjnego określania masy, wymiarów i wilgotności ciał stałych.

	11
	Pracownia Chemii (Budynek 34, s.2/46)

	Pracownia chemiczna posiada standardowe wyposażenie do prowadzania ćwiczeń z chemii organicznej i nieorganicznej oraz urządzenia specjalistyczne (łaźnie wodne, suszarki, wagi, destylarka, termostat). Pracownia wyposażona jest w specjalistyczne dygestoria zapewniające bezpieczeństwo pracy. W laboratorium znajdują się również dwa piece muflowe. W pracownia wyposażona jest w rzutnik multimedialny.

	12
	Pracownia fizyko-chemicznej obróbki drewna (Budynek 34, s.2/47)

	Pracownia przeznaczona jest głównie jako zaplecze do prowadzenia ćwiczeń z chemii organicznej, nieorganicznej, drewna i prac naukowo-badawczych. Posiada standardowe wyposażenie chemiczne, a także specjalistyczne urządzenia np. wyparka próżniowa firmy Büchii, destylarka i łaźnia wodna. Pracownia wyposażona jest w specjalistyczne dygestoria zapewniające bezpieczeństwo pracy. Służy ona równie do wykonywania prac inżynierskich, magisterskich i doktorskich.

	13
	Pracownia obróbki drewna (Budynek 34, s.2/48)

	Pracownia posiada standardowe wyposażenie do przygotowania próbek i odczynników chemicznych do prac naukowo-badawczych. Posiada urządzenia specjalistyczne, np., wagę analityczną, 3 płuczki ultradźwiękowe o różnej częstotliwości i łaźnię olejową. Pracownia wyposażona jest w specjalistyczne dygestoria zapewniające bezpieczeństwo pracy. Służy ona również do wykonywania prac inżynierskich, magisterskich i doktorskich.

	14
	Pracownia chemii drewna (Budynek 34, s.2/49)

	Pracownia chemiczna posiada standardowe wyposażenie do prowadzania ćwiczeń z chemii drewna - oznaczanie zawartości substancji strukturalnych i niestrukturalnych w drewnie oraz urządzenia specjalistyczne (łaźnie wodne, suszarki (w tym programowalna suszarka z wymuszonym obiegiem powietrza), wagi, termostat, aparaty Soxhleta). Pracownia wyposażona jest w specjalistyczne dygestoria zapewniające bezpieczeństwo pracy. Dodatkowo w laboratorium znajduje się spektrofotometr UV-Vis oraz aparat do mierzenia średniego lepkościowego stopnia polimeryzacji. W pracowni są prowadzone prace naukowo-badawcze oraz prace inżynierskie, magisterskie i doktorskie.

	15
	Laboratorium analizy chemicznej (Budynek 34, s.2/50)

	Pracownia służy do wykonywania analiz instrumentalnych szczególnie z zakresu chemii drewna. Na jej wyposażeniu znajdują się nowoczesne urządzenia analityczne: system do chromatografii HPLC z detektorami UV-Vis i konduktometrycznym oraz system do chromatografii SEC z dwoma detektorami refraktometrycznymi, spektrometr fluorescencji rentgenowskiej (XRF) do analiz zawartości pierwiastków. Pracownia posiada również wirówkę, pH-metry, rotatory obrotowe i wagę analityczną do przygotowywania próbek do analizy. Dodatkowo pracownia jest wyposażona w suszarkę, wagosuszarkę i zestaw do otrzymywania wody podwójnie redestylowanej. Pracownia wyposażona jest w specjalistyczne dygestoria zapewniające bezpieczeństwo pracy. W pracowni są prowadzone prace naukowo-badawcze oraz prace inżynierskie, magisterskie i doktorskie.

	16
	Laboratorium mykologiczne (Budynek 34, s.2/37 B)

	Laboratorium jest przeznaczone do: hodowli wzorcowej i przechowywania kolekcji czystych kultur grzybów rozkładających drewno oraz grzybów-pleśni, badania wartości grzybobójczych środków ochrony drewna, hodowli i oznaczania gatunków grzybów rozkładających drewno i grzybów-pleśni. Na wyposażeniu laboratorium znajduje się m.in.: dygestorium, inkubatory, komora laminarna, sterylizator narzędzi i szkła laboratoryjnego, wagi laboratoryjne, mikroskopy. Laboratorium jest klimatyzowane.

	17
	Laboratorium techniczne (Budynek 34, s.2/37 C)

	Laboratorium jest przeznaczone do przygotowania technicznego badań prowadzonych w laboratoriach ZOD. Na wyposażeniu laboratorium znajduje się: sterylizator materiału badawczego, chłodziarki, wagi laboratoryjne.

	18
	Laboratorium entomologiczne (Budynek 34, s.2/37 A)

	Laboratorium jest przeznaczone do: hodowli krajowych i egzotycznych owadów będących technicznymi szkodnikami drewna, badania wartości owadobójczej środków ochrony drewna, detekcji owadów żerujących w drewnie. Na wyposażeniu laboratorium znajduje się m.in.: dygestorium, inkubatory, wagi laboratoryjne, mikroskopy. Laboratorium jest klimatyzowane.

	19
	Laboratorium badawcze ochrony drewna (Budynek 34, s.2/36)

	Laboratorium przeznaczone jest do realizacji prac badawczych z dyplomantami i doktorantami oraz studentami realizującymi zadania badawcze w ramach Koła Naukowego. Na jej wyposażeniu znajdują się m.in.: dygestorium, inkubatory, suszarki, zespół do impregnacji próżniowej drewna, liofilizator do drewna.

	20
	Laboratoria ochrony drewna (Budynek 34, s.2/35 oraz Hala Technologiczna WTD s.008)

	Laboratoria przeznaczone są do realizacji ćwiczeń z zakresu konserwacji i ochrony drewna obejmujących zagadnienia: rozpoznawanie czynników degradujących drewno ze szczególnym uwzględnieniem utworów morfologicznych grzybów rozkładających drewno oraz rozpoznawania owadów- technicznych szkodników drewna (postaci doskonałych oraz larwalnych) i ich żerowisk owadów, środków ochrony drewna, metod impregnacji drewna, kontrolę jakości impregnacji drewna. Na wyposażeniu laboratorium znajduje się m.in.: dygestorium, wagi laboratoryjne, mikroskopy, czytnik pisma, rzutnik slajdów oraz rzutnik multimedialny.

	Katedra Technologii i Przedsiębiorczości w Przemyśle Drzewnym

	1
	Laboratorium klimatyczno - wytrzymałościowe (Budynek 34, s. 0/40)

	Pracownia wykorzystywana jest do badań nieniszczących i niszczących drewna, tworzyw drzewnych, połączeń elementów drewnianych, wytrzymałości łączników i zdolności ich utrzymania w drewnie i materiałach drewnopochodnych oraz właściwości mechanicznych innych materiałów. Wyposażenie laboratorium umożliwia prowadzenie badań elementów drewnianych o skali półtechnicznej i technicznej o długości do 5m, poddanych różnym typom obciążeń, z możliwością badań niszczących i nieniszczących oraz określania dla nich modułu lokalnego i globalnego w czasie zginania. Stanowisko do badań umożliwia rejestrację sygnału z głowicy maszyny wytrzymałościowej i czujników indukcyjnych. Do badań wytrzymałościowych wykorzystywana jest maszyna wytrzymałościowa TIRATEST 2300. Osobną grupą testów są badania starzeniowe, które można przeprowadzać w komorze klimatycznej Challenge 600 z lampą UV z możliwością programowania cykli suszenia i nawilżania powietrza. Ponadto wyposażenie laboratorium stanowią suszarki, wśród nich suszarka firmy Memmert model UFP 600. Oprócz w/w pozycji w zbiorze aparatury badawczej jest sprzęt laboratoryjny do badania powłok taki jak: profilometr, spektrometr sferyczny, połyskomierz, przyrząd Buchholza do określania twardości powłok, ołówkowy tester twardości wg metody Wolfa Wilburna, kilka wilgotnościomierzy do określania wilgotności drewna metodą opornościową i pojemnościową i inne drobne przyrządy pomiarowe. Pomieszczenie częściowo jest dostosowane dla osób niepełnosprawnych (nie mogą jednak, ze względów technicznych, samodzielnie prowadzić badań wytrzymałościowych)

	2
	Pracownia projektowa (Budynek 34, s. 1/14)

	Wyposażenie stanowi 10 stanowisk komputerowych z programami umożliwiającymi m.in. wspomaganie projektowania mebli i wyposażenia wnętrz, przeprowadzanie symulacji działań mechanizmów, analiz inżynierskich metodą elementów skończonych, analizę i obróbkę obrazów cyfrowych. Podstawowym oprogramowaniem stosowanym pracowniach jest SolidWorks, Topsolid, pakiet programów Autodesk, oprogramowanie CAM. Wszystkie stanowiska posiadają stałe łącze internetowe i dostęp do zasobów intranetu SGGW, takich jak zasoby biblioteczne. Pracownia w pełni dostosowana do osób niepełnosprawnych.

	3
	Pracownia modelarsko-konserwatorska (Budynek 34, s. 1/32)

	Pracownia wyposażona jest w elektronarzędzia i ręczne narzędzia stolarskie niezbędne do prowadzenia ćwiczeń praktycznych związanych z konserwacją drewna zabytkowego. Celem tych zajęć jest zapoznanie studentów z obróbką ręczną, konserwacją drewna, technikami zdobienia i wykańczania powierzchni drewna. Ponadto w pracowni studenci wszystkich rodzajów studiów wykonują modele wyrobów zaprojektowanych na ćwiczeniach. Realizowane są w niej również prace przy restauracji mebli zabytkowych stanowiące część praktyczną prac inżynierskich i magisterskich oraz okresowe szkolenia w ramach kursów renowacji mebli. Pracownia dostosowana do obsługi osób niepełnosprawnych.

	4
	Pracownia technologiczna (Budynek 34, s. 1/35B)

	Pracownia wyposażona jest w stacjonarne i przenośne obrabiarki do drewna oraz ręczne narzędzia stolarskie wykorzystywane w zajęciach dydaktycznych na wszystkich rodzajach studiów. Pracownia dostosowana do obsługi osób niepełnosprawnych, za wyjątkiem obsługi maszyn.

	5
	Pracownia technik zdobniczych oraz badania i identyfikacji powłok (Budynek 34, s. 1/40)

	Pracownia służy do prowadzenia ćwiczeń praktycznych obejmujących sztukę pozłotnictwa i inne techniki zdobnicze powierzchni drewna. Pracownia służy również do badania właściwości i rodzaju powłok naniesionych na powierzchnię mebli, zwłaszcza zabytkowych oraz właściwości fizycznych i mechanicznych drewna. Wyposażona jest w nowoczesny mikroskop stereoskopowy CD SS 2300/smz 1500 z wyposażeniem stanowiskowym i kamerą DS5M – W1. Sprzęt ten pozwala badać powłoki przy różnych rodzajach oświetlenia. Znajdują się w niej także: urządzenie CV-3000 LDB do pomiaru twardości metodą Brinella, przyrząd TABER® RotaryAbraser do pomiaru odporności na zarysowanie, frezarko-wycinarka, liniowy czujnik przemieszczania oraz drukarka 3D. Pracownia w pełni dostosowana do osób niepełnosprawnych. Pracownia w pełni dostosowana do osób niepełnosprawnych. 

	6
	Pracownia komputerowa (Budynek 34, s. 2/19)

	Wyposażenie stanowi 15 stanowisk komputerowych z programami umożliwiającymi m.in. wspomaganie projektowania mebli i wyposażenia wnętrz, przeprowadzanie symulacji działań mechanizmów, analiz inżynierskich metodą elementów skończonych, analizę i obróbkę obrazów cyfrowych. Podstawowym oprogramowaniem stosowanym w pracowniach jest SolidWorks, Topsolid, pakiet programów Autodesk, oprogramowanie CAM. Wszystkie stanowiska posiadają stałe łącze internetowe i dostęp do zasobów intranetu SGGW, takich jak zasoby biblioteczne. Pracownia w pełni dostosowana do osób niepełnosprawnych.

	7
	Laboratorium badawcze właściwości surowców i tworzyw drzewnych (Budynek 34, s. 1/29)

	W pracowni studenci zapoznają się z typowymi badaniami międzyoperacyjnymi stosowanymi w technologiach drewnopochodnych tworzyw płytowych. Studenci wykonują oznaczenia składu frakcyjnego (sortownik sitowy) i analizę wymiarową wiórów (mikroskop projekcyjny), mierzą profile gęstości tworzyw drzewnych za pomocą profilomierza Da-X firmy GreCon, jak również prowadzą inne badania normatywne właściwości płyt drewnopochodnych (np. absorpcja powierzchniowa, spęcznienie). Mogą również skorzystać z laboratoryjnego młyna nożowego Retsch w celu rozdrobnienia surowców wykorzystywanych w technologii tworzyw drzewnych. Maszyna wytrzymałościowa (z przyczyn technicznych – ciężkie urządzenie) zainstalowana jest w Hali Technologicznej WTD. Dodatkowo w pracowni zainstalowane są: kompaktowa maszyna wytrzymałościowa, komora klimatyczna o szerokim zakresie nastawy parametrów klimatu, spektrofotometr UV-VIS model 2602, suszarka laboratoryjna, zamrażarka laboratoryjna LIEBHERR, elektryczny piec muflowy, komora do badania odporności powierzchni na działanie promieni UV – SOLARBOX 1500e oraz goniometr PHOENIX 300 (SEO), wykorzystywane w badaniach właściwości powierzchni drewna i materiałów drewnopochodnych. W pracowni do dyspozycji studentów znajduje się również drobny sprzęt laboratoryjny i pomiarowy taki jak: wagi, suwmiarki, mikromierze. W laboratorium zgromadzone są również próbki pokazowe różnych materiałów drewnopochodnych, stanowiące pomoce dydaktyczne w ramach ćwiczeń i wykładów. Komputer współpracujący z profilomierzem Da-X firmy GreCon umożliwia dostęp do internetu.

	8
	Laboratorium uszlachetniania powierzchni drewna (Budynek 34, s. 1/30)

	W laboratorium studenci zapoznają się z technikami przygotowania i nanoszenia materiałów malarsko-lakierniczych oraz wykonują podstawowe badania właściwości tych materiałów. Ponadto badają właściwości powłok farb i lakierów utworzonych na powierzchniach drewna i tworzyw drzewnych, w tym grubość metodą nieniszczącą przyrządem ultradźwiękowym firmy Electromatic (Positector), barwę i połysk powierzchni spektrofotometrem X-Rite (opcjonalnie studenci mają do dyspozycji kompaktowy spektrofotometr Renner) i połyskomierzem Erichen. Laboratorium wyposażone jest w sprzęt do badań lepkości (kubki Forda) i stężenia materiałów malarskich, do badań powłok malarskich, ich przyczepności oraz oznaczania trwałości barwy. Do dyspozycji studentów są również urządzenia do badania odporności powłok na ścieranie i zarysowanie (przyrządy firmy TaberIndustries) oraz przyrząd do badania twardości względnej powłok malarsko-lakierniczych z wahadłem Persoza/Königa AWS-5 oraz AWS-9. W pracowni zainstalowana jest również próżniowa suszarka laboratoryjna SHELLAB. W laboratorium znajdują się dwa digestoria umożliwiające studentom pracę z materiałami malarsko-lakierniczymi o dużej zawartości substancji lotnych

	9
	Laboratorium ochrony środowiska i chemicznych badań surowców (Budynek 34, s. 0/39)

	W laboratorium studenci zapoznają się z ważniejszymi metodami badań zanieczyszczeń przemysłowych, na które narażone jest środowisko naturalne. Wykonują także podstawowe badania ścieków przemysłowych oraz oznaczenia zawartości szkodliwych substancji w wyrobach przemysłu tworzyw drzewnych. Ponadto, w laboratorium wykonuje się badania składu chemicznego surowców lignocelulozowych stosowanych w technologiach tworzyw drzewnych. Laboratorium wyposażone jest w digestorium przeznaczone do pracy z odczynnikami chemicznymi. Ponadto w pracowni zainstalowane są następujące urządzenia: komora do badania emisji formaldehydu (OBRPPD w Czarnej Wodzie), wyparka próżniowa IKA RV10, lepkościomierz BrookfieldViscometer DV-II+ PRO, suszarka laboratoryjna Memmert, pompa próżniowo membranowa, tester przyczepności Positest AT Automatic Pull Off z tłoczkami 20 mm.   

	11
	Sale dydaktyczne - laboratorium klejenia drewna i pracownia płyt drewnopochodnych (Hala Technologiczna, s. 003, 004, 005)

	W laboratorium studenci zapoznają się z zasadami klejenia drewna oraz podstawowymi parametrami procesów klejenia. W ramach ćwiczeń badają wpływ parametrów klejenia na trwałość i wytrzymałość spoin. Pozwalają na to maszyny i urządzenia zainstalowane w pracowniach (m.in. stanowisko do oznaczania czasu żelowania masy klejowej, stanowisko do badania spęcznienia i/lub nasiąkliwości, maszyna wytrzymałościowa).

W pracowni studenci zapoznają się również z przebiegiem przygotowania surowców do wytwarzania m.in. płyt wiórowych, pilśniowych, stolarskich i sklejek. W ramach ćwiczeń wytwarzają te płyty w warunkach laboratoryjnych. Pracownia wyposażona jest w niezbędny sprzęt: zaklejarki (4 szt.), stację nasypową, oprzyrządowanie do formowania kobierców na sucho jak i na mokro, 4 jednopółkowe prasy hydrauliczne, w tym 3 ogrzewane elektrycznie. Trzy z nich sterowane są manualnie, zaś czwarta wyposażona jest w sterowanie komputerowe, pozwalające programować automatyczny, zmienny w czasie przebieg cyklu prasowania. Komputer współpracujący z prasą umożliwia dostęp do internetu. W 2020 r. jedna spośród pras została zmodernizowana, druga natomiast jest poddana przeglądowi pod względem określenia możliwości modernizacji. Ponadto w pomieszczeniach znajdują się również: suszarki laboratoryjne, wagi, urządzenie do badania stopnia zmielenia włókien drzewnych oraz drobny sprzęt pomiarowy.

	12
	Pokój przygotowania ćwiczeń, pokój dla magistrantów i doktorantów (Hala Technologiczna, s. 026)

	W pokoju zainstalowane są uniwersalne maszyny wytrzymałościowe Heckert Rauenstein oraz Instron 3369 (wypożyczona z Katedry Nauki o drewnie i Ochrony Drewna). Maszyny wyposażone są w oprzyrządowanie do kompleksowych badań drewna i płyt drewnopochodnych zgodnych z wymaganiami norm przedmiotowych PN-EN. Dodatkowo w pomieszczeniu znajduje się wagosuszarka Radwag oraz drobny sprzęt pomiarowy. Wymieniony sprzęt przeznaczony jest do dyspozycji studentów i dyplomantów realizujących ćwiczenia i prace dyplomowe.

	13
	Modelarnia (Hala Technologiczna, s. 031)

	W pracowni znajdują się urządzenia niezbędne do przygotowania materiałów i surowców na ćwiczenia realizowane w Zakładzie. W pomieszczeniu tym na oznaczonych stojakach przechowywane są również próbki materiałów wytworzonych w ramach zajęć laboratoryjnych i prac dyplomowych. Zainstalowane tam są: pilarka tarczowa, urządzenia do rozdrabniania drewna (z możliwością rozdrabniania odpadowych surowców niedrzewnych) – 3 szt., drobny sprzęt i elektronarzędzia do ręcznej obróbki drewna i płyt drewnopochodnych. W ostatnim roku wyposażenie pracowni zostało wzbogacone o pilarkę formatową Fx450 z zestawem oprzyrządowania, szkifierkę tarczową i taśmową Jet 31A oraz wiertarkę słupową DP51020F.

	Katedra Mechanicznej Obróbki Drewna

	1
	Pracownia obróbki skrawaniem i narzędzi (Hala Technologiczna, s. 14)

	W pracowni prowadzane są badania i ćwiczenia z zakresu geometrii ostrzy w narzędziach do obróbki materiałów drzewnych, mechanizmów zużywania się materiałów narzędziowych, wyznaczania stopnia zużycia narzędzi frezarskich, pił tarczowych, płaskich i łańcuchowych, wierteł i noży strugarskich (stanowisko PUNO, mikroskopy narzędziowe), sztywności wrzecion obrabiarek. Ponadto przeprowadza się pomiary jakości obróbki materiałów: dokładności wymiarowej (laserowe czujniki pomiarowe), falistości i chropowatości powierzchni (profilometry stykowe Mitutoyo, mikroskop Schmaltza), dokładności kształtu i jakości krawędzi (system wizyjny). W pracowni wykonuje się ćwiczenia z regeneracji geometrii ostrzy (ostrzenia) pił tarczowych i trakowych (płaskich) na specjalistycznych ostrzarkach, jak również analizuje się skrawalność wybranych materiałów drzewnych skróconymi metodami (badania oporów wiercenia przy stałej sile docisku narzędzia). Pracownia wykorzystywana jest do prowadzenia prac badawczych, prac dyplomowych inżynierskich i magisterskich oraz ćwiczeń z obróbki cięciem, narzędzi i obrabiarek.

	2
	Pracownia obrabiarek (Hala Technologiczna, s. 1 i s. 2)

	W pracowni prowadzone są badania i ćwiczenia z zakresu diagnozowania stopnia zużycia narzędzi i procesów obróbki drewna i tworzyw drzewnych (skomputeryzowane kompleksowe stanowisko badawcze rejestrujące sygnały pomiarowe w trybie on-line), pomiaru sił skrawania, drgań, hałasu, emisji akustycznej i mocy skrawania. Prowadzone są badania sztywności mocowania przedmiotu na obrabiarkach skrawających, dokładności wymiarowej przedmiotów obrobionych (czujniki laserowe), a także całkowitego poboru mocy przez obrabiarki (czujniki cęgowe natężenia prądu, napięcia i poboru mocy) oraz systemów ograniczających pobór mocy. Badana jest skrawalność materiałów drzewnych pod kątem zużywania się narzędzi, oporów skrawania i jakości obróbki. Ponadto prowadzona jest analiza wielonarzędziowej obróbki na centrach obróbczych CNC pod kątem optymalizacji wydajnościowej, kosztowej tego procesu. W pracowni znajdują się stanowiska dydaktyczne obrabiarek skrawających, w tym sterowanych numerycznie centrów obróbczych do cięcia, frezowania i wiercenia materiałów drzewnych, stanowisko szlifowania tych materiałów, okleinowania wąskich płaszczyzn płyt drewnopochodnych, meblarskich, procesu formowania brykietów oraz korowania drewna okrągłego. Pracownia wykorzystywana jest do prowadzenia prac badawczych oraz ćwiczeń z obróbki cięciem i narzędzi, budowy i eksploatacji obrabiarek, sterowania obrabiarek CNC. Pracownia jest dostosowana do potrzeb osób niepełnosprawnych.

	3
	Pracownia symulacji układów sterowania (Budynek 34, s. 1/44)

	Pracownia jest przeznaczona do wykonywania ćwiczeń z zakresu automatyki, automatyzacji procesów technologicznych i komputerowego sterowania procesami. Wyposażona jest w zestaw wyspecjalizowanych komputerów do symulacji procesów przemysłowych. Tworzone są modele fizyczne i matematyczne badanych systemów, oraz dokonywana jest symulacja komputerowa układów sterowania występujących w przemyśle drzewnym. Pracownia jest dostosowana do potrzeb osób niepełnosprawnych.

	4
	Pracownia techniki cieplnej (Budynek 34, s. 1/37)

	Pracownia jest wyposażona w aparaturę pozwalającą na pomiar właściwości cieplnych drewna; temperatury zapalenia, współczynnika przewodzenia ciepła, wartości opałowej, ciepła spalania. Badana jest palność drewna i materiałów drewnopochodnych, oraz skuteczność zabezpieczenia przeciwogniowego. Studenci zapoznają się z odwadniaczami i innymi elementami systemów grzewczych, wykonują pomiary entalpii pary wodnej. W pracowni studenci zabezpieczają drewno antypirenami metodą próżniową i weryfikują skuteczność tego zabezpieczenia spalając próbki w rurze ogniowej. Pracownia jest dostosowana do potrzeb osób niepełnosprawnych.

	5
	Pracownia metrologii technicznej (Budynek 34, s. 1/43)

	W pracowni wykonuje się pomiary wielkości geometrycznych (średnicy, pomiar gwintów, wysokości, pomiary różnicowe, kątów) oraz wybranych właściwości mechanicznych materiałów metalowych (twardość, chropowatość, udarność). Pracownia jest przeznaczona do wykonywania ćwiczeń z metrologii technicznej i systemów pomiarowych oraz nauki o materiałach. Pracownia jest dostosowana do potrzeb osób niepełnosprawnych.

	6
	Pracownia elektrotechniki (Budynek 34, s. 1/45)

	W pracowni prowadzi się pomiary wielkości elektrycznych, pomiary mocy i energii. Analizowane są układy trójfazowe, przekładniki, transformatory, maszyny elektryczne, styczniki, tyrystory, tranzystory, przetworniki energii słonecznej, energooszczędne źródła światła, systemy ochrony przeciwporażeniowej. Tematyka realizowanych ćwiczeń, uzupełnionych częścią obliczeniową, jest ukierunkowana na potrzeby przemysłu drzewnego. Praktyczne korzyści wyniesione z przedmiotu pozwalają studentom na stosowanie maszyn i urządzeń elektrycznych, przetworników energii słonecznej i innych w złożonych procesach technologicznych związanych z przygotowaniem i obróbką drewna.
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	Wersja 1.0

	Zespół ds. Tematów Prac Dyplomowych i Wyznaczania Recenzentów WTD 
SGGW w Warszawie


Regulamin Wewnętrzny
Zespołu ds. Tematów Prac Dyplomowych i Wyznaczania Recenzentów 
Wydziału Technologii Drewna SGGW w Warszawie
1. Zespół ds. Tematów Prac Dyplomowych i Wyznaczania Recenzentów, zwany dalej Zespołem, na daną kadencję powołuje Dziekan po zaopiniowaniu przez Radę Programową WTD.

2. W skład Zespołu wchodzą Prodziekan – przewodniczący komisji oraz nauczyciele akademiccy, łączny skład Zespołu powinien liczyć nie mniej niż 3 osoby.

3. Zespół opiniuje tematy prac dyplomowych oraz promotorów prac jak również wyznacza recenzentów prac. 

4. Procedurę działania Zespołu opracowuje Przewodniczący Zespołu a zatwierdza Dziekan Wydziału po zaopiniowaniu przez Radę Programową.

5. Zespół podejmuje decyzje zwykłą większością głosów, przy co najmniej 3 obecnych członkach.
W przypadku równej liczby głosów decydujący głos ma przewodniczący Zespołu (lub osoba go zastępująca w razie nieobecności tj. wiceprzewodniczący).

6. Zespół obraduje na posiedzeniach zwoływanych przez Przewodniczącego Zespołu.

7. Obradami Zespołu kieruje Przewodniczący lub w zastępstwie osoba przez niego wyznaczona.

8. Posiedzenia Zespołu są zamknięte, z posiedzeń sporządzane są notatki. 

9. Zespół zbiera się nie rzadziej niż raz w semestrze, w zależności od potrzeb.

10. W szczególnych przypadkach Przewodniczący Zespołu może jednoosobowo zmienić decyzję zespołu lub wydać takową, jeżeli sprawa nie była rozpatrywana przez Zespół.

11. Przewodniczący Zespołu przedstawia Dziekanowi WTD zaopiniowane przez Radę Programową WTD roczne sprawozdanie z działalności Zespołu w minionym roku kalendarzowym. Sprawozdanie następuje nie później niż w miesiącu kwietniu za rok poprzedni. Sprawozdanie ma formę dokumentu zawierającego specyfikację wszystkich udokumentowanych działań podejmowanych przez Zespół. 

a) Pełna dokumentacja prac Zespołu przechowywana jest w Dziekanacie Wydziału Technologii Drewna. Za kompletność dokumentacji odpowiada Przewodniczący Zespołu.

b) Członkowie Zespołu zobowiązani są do uzyskania pełnomocnictwa do przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbędnym do realizacji powierzonych zadań.

12. Członkowie Zespołu zobowiązani są do przestrzegania zasad Polityki Bezpieczeństwa w zakresie ochrony danych osobowych obowiązującej w SGGW.

13. Do podstawowych zadań Zespołu należy:

a) Opiniowanie zgłoszonych przez Studentów tematów prac dyplomowych,

b) Wyznaczanie recenzentów prac dyplomowych,

c) Opiniowanie wniosków związanych ze zmianą tematu pracy dyplomowej.


........................................................


Dziekan Wydziału Technologii Drewna
PROCEDURA DZIAŁANIA ZTPDWZ
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	Przewodniczący Zespołu ds. Tematów Prac Dyplomowych i Wyznaczania Recenzentów WTD SGGW w Warszawie


Procedura Działania
Zespołu ds. Tematów Prac Dyplomowych i Wyznaczania Recenzentów 

Wydziału Technologii Drewna SGGW w Warszawie
1. Student zgodnie z obowiązującym Regulaminem studiów w Szkole Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie powinien wybrać temat pracy dyplomowej magisterskiej nie później niż jeden rok, a pracy dyplomowej inżynierskiej nie później niż jeden semestr przed planowym terminem ukończenia studiów.

2. Podanie o zatwierdzenie tematu pracy dyplomowej student składa w Dziekanacie zgodnie z terminem wynikającym z Regulaminu studiów.

3. Pierwsze posiedzenie Zespołu odbywa się nie później niż 14 dni po upływie terminu składania podań przez studentów, kolejne posiedzenia zwoływane są przez Przewodniczącego w razie potrzeby.

4. Zespół na posiedzeniu, zgodnie ze swoją najlepszą wiedzą, opiniuje brzmienie tematu i wyznacza recenzenta spośród nauczycieli akademickich Instytutu Nauk Drzewnych i Meblarstwa zgodnie z wymogami Regulaminu studiów.

5. Zespół uwzględniając temat pracy dąży w miarę możliwości do wyznaczenia recenzenta:
· nie współpracującego bezpośrednio z promotorem;

· posiadającego wiedzę z zakresu tematyki pracy dyplomowej;

· posiadającego co najmniej ten sam lub wyższy stopień naukowy;
6. Zespół podczas wyznaczania recenzentów dąży do możliwie równomiernego przyznawania recenzji wśród nauczycieli akademickich Instytutu Nauk Drzewnych i Meblarstwa
7. W trakcie opiniowania tematu Zespół może dokonać drobnych korekt, które nie zmieniają znaczenia i istoty tematu.
8. W przypadku braku pozytywnego zaopiniowania tematu przez Zespół, podanie ze stosowną adnotacją zwracane jest studentowi. Student po uwzględnieniu uwag Zespołu ponownie składa podanie o zatwierdzenie tematu w Dziekanacie.

9. W przypadku zmiany / modyfikacji tematu pracy dyplomowej przez Studenta składa on nowe podanie z aktualnym tematem pracy. Do podania powinno być załączone poprzednio rozpatrzone przez Zespół podanie.

10. W przypadku, gdy zmiana dotyczy promotora pracy Student powinien na podaniu uzyskać zgodę poprzedniego promotora.
11. Przewodniczący Zespołu w szczególnych przypadkach może jednoosobowo zmienić decyzję Zespołu w sprawie wyznaczenia recenzenta lub wydać takową, jeżeli sprawa nie była rozpatrywana przez Zespół.
12. W przypadku spraw nie ujętych w niniejszej procedurze postępowanie prowadzi się zgodnie z obowiązującym Regulamin studiów w Szkole Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie oraz ustaleniami Rady Programowej Wydziału Technologii Drewna.


........................................................

Dziekan Wydziału Technologii Drewna
PROCEDURY SZCZEGÓŁOWE WSZJK NA WTD

System wdrażany jest za pomocą procedur, które stanowią szczegółowe ramy instytucjonalne dla procesów zapewnienia i doskonalenia jakości kształcenia. Procesy te są spójne z obszarami nadzorowanymi w ramach uczelnianego systemu zapewnienia i doskonalenia jakości kształcenia i wymienionymi w uchwale Rektorskiej Komisji ds. Jakości Kształcenia w sprawie Wykazu procesów kształcenia zgodnie z wymaganiami pkt. 5.1 Załącznika 3 Uchwały Senatu nr 67-2019/2020.
PROCEDURA JAKOŚCI KSZTAŁCENIA NA WTD
	[image: image5.png]



	Procedura Jakości Kształcenia
na Wydziale Technologii Drewna
SGGW w Warszawie
	Wersja 3.0

	
	
	Obowiązuje od:

21.12.2020


Cel

Celem procedury jest określenie zasad i działań dotyczących postępowania w zakresie zapewniania jakości kształcenia, szacowania i ograniczania ryzyka w odniesieniu do procesu kształcenia, doskonalenia jakości kształcenia, a także dokumentacji Wewnętrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakości Kształcenia (dalej System) na Wydziale Technologii Drewna

Zakres

Procedura obowiązuje na:

· kierunkach technologia drewna, meblarstwo, studia podyplomowe (studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, studia podyplomowe);

· formach: studia stacjonarne, studia niestacjonarne. 

Procedura obejmuje swoim zakresem następujące obszary:
· zapewnianie i doskonalenie jakości kształcenia;

· incydenty;

· ryzyko;

· innowacje;

· dokumentacja systemu.

Definicje
Proces kształcenia:

· systematyczny, planowany, zamierzony i długotrwały zbiór ściśle ze sobą powiązanych dydaktycznych czynności nauczyciela i czynności studentów zmierzających do osiągnięcia założonych efektów uczenia się,

Ryzyko:

· ocena zagrożenia wystąpienia jakiegoś niepożądanego zjawiska na skutek podjęcia decyzji lub z prawdopodobnych zdarzeń niezależnych;

Innowacje:
· celowe (mające jasno określone efekty, jakie można dzięki nim uzyskać), planowane (zawierają przemyślany harmonogram działań), zorganizowane (przewidują potrzebne zasoby) i kontrolowane (mają określony sposób ewaluacji) rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne, mające poprawić jakość kształcenia.
Odpowiedzialność

Za stosowanie procedury odpowiadają wszyscy pracownicy realizujący proces kształcenia na Wydziale Technologii Drewna, studenci i doktoranci oraz słuchacze studiów podyplomowych.

Opis działania

· Na Wydziale zapewnia się jakość kształcenia zgodnie z wymaganiami prawa, zapisami Systemu, postawami etycznymi oraz dobrymi praktykami wydziałowej kultury jakości kształcenia.

· Na Wydziale monitoruje się i poddaje analizie mierniki strategii rozwoju, które stanowią element planowania działań rozwojowych i doskonalących. Mierniki są monitorowane zgodnie z Harmonogramem stosowania narzędzi. Raport z monitorowania wskaźników przekazywany jest Dziekanowi Wydziału, a następnie prezentowany Radzie Programowej. 

· Na Wydziale szacuje się ryzyko w odniesieniu do jakości kształcenia i podejmuje stosowne działania zmierzające do jego ograniczenia.

· Wydział jest otwarty na wdrażanie innowacji w zakresie jakości kształcenia i systemu zapewniania i doskonalenia jakości kształcenia. Informacje niezbędne do zidentyfikowania i opracowania nowych rozwiązań są czerpane przede wszystkim ze źródeł wewnętrznych, którymi są wyniki analiz przeprowadzonych na podstawie wykorzystywanych narzędzi Systemu, zgodnie z Harmonogramem stosowania narzędzi oraz źródeł zewnętrznych. Nadzór nad wdrażaniem innowacji sprawuje Dziekan.

· Wydział dokumentuje i analizuje zdarzenia incydentalne związane z zapewnianiem i doskonaleniem jakości kształcenia oraz poddaje je analizie w ramach okresowego przeglądu systemu.

· Działania korygujące i zapobiegawcze podejmowane są stosownie do wykrytych lub potencjalnych nieprawidłowości. Dziekan Wydziału zatwierdza poszczególne działania, wskazując osobę lub osoby odpowiedzialne za ich wykonanie oraz ocenę ich skuteczności, a także termin wykonania.

Dokumentacja Systemu

· Dokumentami Systemu są procedury, instrukcje i formularze 

· Zmiany w Systemie wprowadza się w związku ze zidentyfikowanymi potrzebami lub zmianami przepisów prawa i regulacji wewnętrznych. Koordynator ds. jakości kształcenia prowadzi nadzór nad aktualnością przepisów. Aktualizacja dokonywana jest w miarę potrzeb. 

· Za opracowanie i zmiany dokumentów systemowych odpowiada Dziekan i Prodziekan, koordynatorzy lub inne osoby wyznaczone przez Dziekana. 

· Dokument przekazywany jest do Dziekana, który może skierować go do konsultacji.

· Dziekan, akceptując dokument, wydaje decyzję o jego wprowadzeniu oraz terminie wejścia w życie.

· Każdorazowa zmiana dokumentu wprowadza jego nowe wydanie identyfikowane datą decyzji Dziekana zatwierdzającej go do stosowania.

· Kopię dokumentu z akceptacją Dziekana przekazuje się do Koordynatora ds. jakości kształcenia, który nadzoruje dokument.

· Dokument jest przekazywany społeczności akademickiej za pomocą strony internetowej lub drogą mailową przez Koordynatora ds. jakości kształcenia

· Na Wydziale prowadzone są regularne przeglądy Systemu, które są prowadzone nie rzadziej niż raz w roku przez Dziekana wraz z Prodziekanem, koordynatorami i zespołami. Za przygotowanie raportu z przeglądu odpowiada Koordynator ds. jakości kształcenia. Raport opiniowany jest przez Radę Programową i Dziekana.

· Procedura podlega weryfikacji podczas przeglądu Systemu.

Dokumenty powiązane

· Wewnętrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakości Kształcenia na Wydziale Technologii Drewna Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie 
· Harmonogram stosowania narzędzi monitorowania jakości kształcenia
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	Instrukcja nr 1 do Procedury Jakości Kształcenia
na Wydziale Technologii Drewna
SGGW w Warszawie
	Wersja 3.0

	
	
	Obowiązuje od:
21.12.2020

	INSTRUKCJA NR 1 Weryfikacja ogólna lub szczegółowa efektów uczenia się


Na Wydziale Technologii Drewna SGGW w Warszawie weryfikacja efektów uczenia się ma charakter dwustopniowy. Pierwszy stopień to weryfikacja ogólna, a drugi stopień to weryfikacja szczegółowa.
1. WERYFIKACJA OGÓLNA
Weryfikację ogólną przeprowadza każdy nauczyciel akademicki odpowiedzialny 
za prowadzenie przedmiotu (koordynator przedmiotu). Weryfikacja ta dokonywana jest
po zakończeniu cyklu danego przedmiotu i złożeniu końcowego protokołu egzaminacyjnego. 
Po zatwierdzeniu protokołów końcowych w systemie e-HMS osoba odpowiedzialna 
za przedmiot (koordynator przedmiotu) generuje z systemu formularz weryfikacji efektów uczenia się. Formularz ten zawiera między innymi zbiorczy rozkład ocen uzyskanych przez studentów w danym cyklu dydaktycznym po przyporządkowaniu do niego odpowiednich protokołów końcowych. 
Zakłada się, iż uzyskanie pozytywnej oceny z przedmiotu potwierdza osiągnięcie wszystkich założonych w jego ramach efektów uczenia się.
Nauczyciel odpowiedzialny za przedmiot (koordynator przedmiotu) 
w wygenerowanym formularzu weryfikacji efektów uczenia się dokonuje stosownych wpisów (komentarzy) w kontekście osiągania założonych efektów uczenia się
w odniesieniu do:
· ocen końcowych, 
· treści programowych, 
· form i metod dydaktycznych, 
· sposobów weryfikacji,
· form i sposobów dokumentacji.
Raport z weryfikacji efektów uczenia się drukowany jest w dwóch egzemplarzach: jeden trafia do teczki przedmiotowej a drugi jest przekazywany do kierownika katedry, skąd zbiorczo trafiają do Prodziekana.
2. WERYFIKACJA SZCZEGÓŁOWA
Każdy nauczyciel akademicki może przeprowadzić weryfikację szczegółową, jeśli stwierdzi zaistnienie takiej konieczności. 
Konieczność przeprowadzenia weryfikacji szczegółowej przewidziana jest także 
w przypadku stwierdzenia, m.in.:
· negatywnych ocen w zakresie prowadzenia przedmiotu w ankiecie studenckiej,
· negatywnych uwag zgłaszanych Władzom Wydziału przez studentów
i absolwentów oraz pracodawców,
· niskiej oceny w części Dydaktyka w ramach Oceny okresowej pracownika,
· niskiej oceny z hospitacji,
· niskiej oceny prac dyplomowych.
Weryfikację szczegółową Dziekan zleca pisemnie prowadzącemu przedmiot. Prodziekan oraz Koordynator ds. jakości Kształcenia może wnioskować do Dziekana o zlecenie przeprowadzenia weryfikacji szczegółowej.
Wnioski z przeprowadzonej weryfikacji są przekazywane Dziekanowi.
Weryfikację szczegółową przeprowadza się zgodnie z poniższym wzorem.
Tabela oceny przedmiotu

	Kierunek

	Rok

	Semestr

	Forma studiów

	Przedmiot

	Prowadzący ćwiczenia

	Prowadzący wykłady

	Uwagi


	WERYFIKACJA EFEKTÓW UCZENI SIĘ

	Symbol efektu
	Nazwa efektu
	Sposób weryfikacji
	Wyniki weryfikacji
	Dokumentacja
	Propozycja zmian w następnym cyklu

	
	
	np. egzamin testowy, kolokwium, obserwacja aktywności
	opis
	np. prace pisemne, lista pytań testowych, karty wyników, lista obecności i aktywności
	opis
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	Instrukcja nr 2 do Procedury Jakości Kształcenia
na Wydziale Technologii Drewna
SGGW w Warszawie
	Wersja 3.0

	
	
	Obowiązuje od:
21.12.2020r.

	INSTRUKCJA NR 2 Postępowanie w przypadku stwierdzenia problemów z osiągnięciem założonych efektów uczenia się lub niepoprawności ich weryfikacji


1. Dziekan powołuje Zespół ds. Jakości Kształcenia.

2. Zespół składa się co najmniej z:

a) Prodziekana 

b) Koordynatora ds. Jakości Kształcenia,

c) Przedstawiciela studentów,

d) Przedstawicieli nauczycieli akademickich

3. Zespół ds. Jakości Kształcenia:

a) odbywa rozmowy z przedstawicielami studentów oraz nauczycielem,

b) weryfikuje sylabus przedmiotu pod kątem niezgodności zapisanych w nim treści programowych oraz efektów uczenia się,

c) weryfikuje zgodność tematyki realizowanych zajęć z treściami programowymi założonymi w sylabusie przedmiotu,

d) szuka przyczyny niepoprawności metody weryfikacji założonych w ramach przedmiotu efektów uczenia się,

e) może zlecić Komisji Hospitacyjnej przeprowadzenie hospitacji przedmiotu 
w trakcie jego kolejnej realizacji.

4. Zespół może zaproponować Dziekanowi następujące działania naprawcze:

a) Zmianę efektów uczenia się przypisanych przedmiotowi,

b) Zmianę treści programowych przedmiotu,

c) Zmianę liczby godzin przedmiotu oraz jego formy,

d) Wprowadzenie okresowej zmiany nauczyciela prowadzącego przedmiot,

e) Odsunięcie nauczyciela od prowadzenia przedmiotu,

f) Zmiany w programie studiów.
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	Instrukcja nr 3 do Procedury Jakości Kształcenia
na Wydziale Technologii Drewna
SGGW w Warszawie
	Wersja 3.0

	
	
	Obowiązuje od:
21.12.2020r.

	INSTRUKCJA NR 3 Postępowanie w przypadku przedmiotu o wynikach znacząco odbiegających negatywnie od przeciętnych wyników na danym roku i kierunku studiów


1. Dziekan powołuje Zespół ds. Jakości Kształcenia.
2. Zespół składa się co najmniej z:
a) Prodziekana
b) Koordynatora ds. Jakości Kształcenia
c) Przedstawiciela studentów
d) Przedstawicieli nauczycieli akademickich
3. Zespół ds. Jakości Kształcenia:
a) odbywa rozmowy z przedstawicielami studentów oraz nauczycielem,
b) weryfikuje tematykę prowadzonych zajęć oraz formę ich zaliczenia,
c) zleca Komisji Hospitacyjnej przeprowadzenie hospitacji przedmiotu w trakcie jego kolejnej realizacji.
4. Zespół może zaproponować Dziekanowi następujące działania:
a) Wprowadzenie okresowej zmiany nauczyciela prowadzącego przedmiot,
b) Uruchomienie dodatkowych grup zajęć z przedmiotu w kolejnym semestrze, 
c) Dopuszczenie studentów, którzy nie zaliczyli przedmiotu do zaliczenia komisyjnego,
d) Zmiany w programie studiów,
e) Zmianę liczby godzin przedmiotu oraz jego formy,
f) Odsunięcie nauczyciela od prowadzenia przedmiotu.
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	Instrukcja nr 4 do Procedury Jakości Kształcenia
na Wydziale Technologii Drewna
SGGW w Warszawie
	Wersja 3.0

	
	
	Obowiązuje od:
21.12.2020r.

	INSTRUKCJA NR 4 Postępowanie w przypadku stwierdzenia zbyt niewystarczającego poziomu pracy dyplomowej


1. Dyrektor INDiM na wniosek Dziekana powołuje Zespół ds. Weryfikacji Prac Dyplomowych
2. Zespół składa się co najmniej z:
a) Koordynatora ds. Weryfikacji Prac Dyplomowych,

b) Czterech przedstawicieli nauczycieli akademickich, w tym co najmniej jednego ze stopniem dr hab., 

c) Przedstawiciela studentów.

3. Zespół ds. Weryfikacji Prac Dyplomowych:
a) raz w roku weryfikuje po ok. 10% prac dyplomowych (nie mniej niż 1 na każdym kierunku, formie i poziomie studiów) wraz z recenzjami promotora i recenzenta, zrealizowanych na każdym kierunku studiów prowadzonym na Wydziale,

b) sprawdza poprawność prac pod względem jakości ich przygotowania (zgodność z formalnymi wymogami przygotowania pracy, poprawność językowa, poprawność merytoryczna),
c) sprawdza poprawność recenzji prac dyplomowych (zgodność oceny recenzji z jakością merytoryczną i formalną pracy),   

d) odbywa rozmowy z Prodziekanem przekazując swoje zastrzeżenia do pracy.
4. Zespół może zaproponować Dziekanowi następujące działania naprawcze:
a) przekazanie informacji do Zespołu ds. Tematów Prac i Wyznaczania Recenzentów, w celu zwrócenia szczególnej uwagi i wyboru pracowników z tytułem profesora na recenzentów kolejnych prac dyplomowych pisanych pod opieką danego promotora,
FORMULARZ WERYFIKACJI PRACY DYPLOMOWEJ
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	FORMULARZ WERYFIKACJI PRACY DYPLOMOWEJ
	Wersja 3.0

	
	
	Obowiązuje od:
21.12.2020r.




Warszawa, dnia ………………. r.

RAPORT Z WERYFIKACJI PRACY DYPLOMOWEJ


Zespół ds. Weryfikacji Prac Dyplomowych w składzie:
………………………………..
………………………………..
………………………………..


INFORMACJE WSTĘPNE


Tytuł pracy dyplomowej:
…………………………………………..………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………….……………….
Imię i nazwisko studenta: ………………………………………………..………………….
Imię i nazwisko promotora: ……………………………………………….……………………
Forma studiów*: studia stacjonarne/studia niestacjonarne
Kierunek studiów: ………………………………………………………………….
Typ pracy*: inżynierska/magisterska
Średnia ocena pracy zawierała się w przedziale (zaznaczyć właściwy przedział):

3.00-3.75

3.76-4.50

4.51-5.00

	Lp
	Kryterium oceny
	Opinia i ocena recenzenta*
	Opinia i ocena promotora*
	Uwagi członków zespołu

	1
	Zgodność tematu pracy z treścią
	tak/częściowo/nie
	tak/częściowo/nie
	

	2
	Wartość merytoryczna pracy
	bez uwag/ z uwagami
	bez uwag/ z uwagami
	

	3
	Charakterystyka doboru i wykorzystania źródeł
	bez uwag/ z uwagami
	bez uwag/ z uwagami
	

	4
	Poprawność językowa
	bez uwag/ z uwagami
	bez uwag/ z uwagami
	

	5
	Ocena promotora i recenzenta
	bez uwag/ z uwagami
	bez uwag/ z uwagami
	


*właściwe podkreślić

WNIOSKI KOŃCOWE

…………………………………………..………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………..………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………


Podpisy członków Zespołu roboczego:
1. ……….............................................
2. …………………………………….
3. …………………………………….

Podjęte działania po ocenie:
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………


Podpis przewodniczącego 
Zespołu ds. Weryfikacji Prac Dyplomowych

…………………………………..

INSTRUKCJA NR 5 DO PROCEDURY JAKOŚCI KSZTAŁCENIA

	[image: image11.png]



	Instrukcja nr 5 do Procedury Jakości Kształcenia
na Wydziale Technologii Drewna
SGGW w Warszawie
	Wersja 3.0

	
	
	Obowiązuje od:
12.02.2021 r.

	INSTRUKCJA NR 5 Procedura hospitacji zajęć dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli akademickich i doktorantów


1. Podstawa prawna procedury 

Uchwała Senatu SGGW nr 67-2019/2020 w sprawie wprowadzenia Systemu Zapewniania 
i Doskonalenia Jakości Kształcenia. 

 

2. Cel procedury  

Celem procedury jest ocena jakości procesu dydaktycznego oraz doskonalenie kadry naukowo-dydaktycznej na Wydziale Technologii Drewna Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie. 

 

3. Zakres stosowania procedury  

Wydział Technologii Drewna Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie – zajęcia dydaktyczne na studiach pierwszego i drugiego stopnia (stacjonarnych  i niestacjonarnych) oraz studiach podyplomowych.  

 

4. Definicje  

Hospitacja – działanie związane z bezpośrednią obserwacją realizacji zajęć dydaktycznych w celu ich analizy, oceny, sformułowania wniosków inspirujących do coraz lepszej pracy mającej służyć poprawie jakości kształcenia.  

Zajęcia – wszystkie formy zajęć określone uchwałą Senatu Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie. 

 

5. Założenia ogólne  

5.1. Hospitacje zajęć dotyczą wszystkich nauczycieli akademickich i doktorantów prowadzących zajęcia dydaktyczne. W razie potrzeby mogą być hospitowane zajęcia prowadzone przez osoby zatrudniane na podstawie umów cywilnoprawnych lub ubiegające się o zatrudnienie. 

5.2. Hospitacje zajęć są prowadzone przez doświadczonych nauczycieli akademickich.  

5.3. W skład komisji hospitującej zajęcia wchodzą każdorazowo: 

a. Przewodniczący (rolę tę pełni Koordynator ds. Hospitacji Zajęć lub osoba przez niego wyznaczona będąca pracownikiem samodzielnym), 

b. Członkowie Zespołu ds. Hospitacji, 

d. ewentualnie Koordynator przedmiotu. 

 

6. Sposób postępowania 

6.1. Plany hospitacji opracowywane są na początku każdego semestru przez Koordynatora  ds. Hospitacji Zajęć. Plany hospitacji zatwierdza Dziekan.

6.2. Plan hospitacji zawiera dane dotyczące osób hospitowanych oraz prowadzonych przez nich zajęć dydaktycznych. 

6.3. Wizytacja zajęć dydaktycznych przez hospitującego odbywa się w sposób niezapowiedziany, w dowolnym terminie i czasie zajęć danego semestru. Hospitowani są informowani o planowanej hospitacji prowadzonych przez nich zajęć dydaktycznych w danym semestrze po zatwierdzeniu planu hospitacji przez Dziekana. Procedura hospitacji jest taka sama w przypadku zajęć odbywających się stacjonarnie, jak i zajęć realizowanych w sposób zdalny.

6.4. Komisja hospitująca sporządza protokół z przeprowadzonej hospitacji (Karta hospitacji – Zał. 1), który przekazuje z zachowaniem poufności w terminie 2 tygodni Dziekanowi. Komisja hospitująca jest zobowiązana omówić treść protokołu z hospitowanym w ciągu 2 tygodni od daty hospitacji. Protokoły z hospitacji zajęć są poufne. Dostęp do nich ma bezpośredni przełożony hospitowanego oraz Dziekan. Za archiwizację protokołów odpowiedzialny jest Koordynator ds. Hospitacji Zajęć. 

6.5. W uzasadnionych przypadkach Dziekan lub Kierownik Katedry może wyznaczyć hospitację nieprzewidzianą w ramowym semestralnym planie hospitacji. Dodatkowe hospitacje zajęć mogą zostać przeprowadzone w następujących przypadkach:  

a. na wniosek Dziekana, Dyrektora Instytutu/Kierownika Katedry,  

b. na wniosek uczelnianej lub wydziałowej komisji ds. jakości kształcenia,  

c. negatywnej oceny ankietyzacji zajęć,  

d. na wniosek studentów, 

e. na wniosek nauczyciela akademickiego, występującego do Dziekana z prośbą o hospitację prowadzonych przez siebie zajęć. 

6.6. W przypadku:  

a. negatywnego wyniku hospitacji zajęć, podlegają one obowiązkowej hospitacji w następnym roku akademickim,  

b. braku możliwości odbycia hospitacji zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem,
należy wyznaczyć inną datę ich przeprowadzenia i fakt ten odnotować w sprawozdaniu rocznym. 

6.7. Hospitacja zajęć obejmuje następujące kwestie:  

a. ocena treści merytorycznej zajęć,  

b. zgodność prowadzonych zajęć z kartą przedmiotu,

c. przygotowanie prowadzącego do zajęć,

d. dobór i wykorzystanie materiałów dydaktycznych,

e. organizacja zajęć,

f. aktywizowanie studentów w trakcie zajęć,  

g. wykorzystanie pomocy naukowych (w tym audiowizualnych),  

h. relacje pomiędzy prowadzącym a studentami.

6.8. Ocena hospitowanych zajęć zawiera zalecenia w zakresie jakości prowadzonych zajęć dla osoby prowadzącej hospitowane zajęcia, które służyłyby w przyszłości poprawie jakości kształcenia.  

6.9. Osoba prowadząca hospitowane zajęcia ma prawo wyrazić swoje uwagi co do oceny zajęć prowadzonych przez nią, które zostaną zapisane w arkuszu hospitacji.  

6.10. Karta hospitacji zajęć dydaktycznych powinna zostać podpisana przez komisję hospitującą i osobę prowadzącą hospitowane zajęcia.  

6.11. Po zakończeniu hospitacji zajęć w danym roku akademickim Koordynator  ds. Hospitacji Zajęć przygotowuje sprawozdanie i przedstawia je Radzie Programowej. Przyjęte sprawozdanie zatwierdza Dziekan.  

6.12. Wyniki hospitacji są uwzględniane w sprawozdaniu Wydziałowej Komisji ds. Jakości Kształcenia.  

6.13. Dziekan wykorzystuje wyniki hospitacji zajęć w celu doskonalenia jakości kształcenia na Wydziale.  

 

Zał. 1 do Procedury hospitacji zajęć dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli akademickich

Karta z hospitacji zajęć dydaktycznych prowadzonych

na Wydziale Technologii Drewna

SGGW w Warszawie

/Pieczęć Wydziału/
	Prowadzący zajęcia:
	…………………………………………………………………………
stopień naukowy, imię i nazwisko, pełniona funkcja

	Zajęcia:

	-
	………………………………………………………………………………………………
typ zajęć (wykład, ćwiczenia rachunkowe, projektowe, laboratoryjne, seminarium)

	-
	……………………………………………………………………………………………….
nazwa przedmiotu i wymiar godzinowy zajęć

	-
	……………………………………………………………………………………………….
rok studiów, rodzaj studiów, kierunek

	-
	……………………………………………………………………………………………..
termin hospitowanych zajęć: data, dzień tygodnia, godziny 

	-
	……………………………………………………………………………………………..
tematyka (główny temat) zajęć

	Skład Komisji Hospitacyjnej:
……………………………………………………………………..

……………………………………………………………………..

……………………………………………………………………..

……………………………………………………………………..

……………………………………………………………………..

	Lp.
	Kryteria oceny hospitowanych zajęć
	Ocena

	Ocena formalna zajęć

	1
	Realizacja zajęć zgodnie z planem* 
	tak/nie

	2
	Zgodność tematyki z programem przedmiotu* 
	tak/nie

	3
	Poprawność merytoryczna* 
	tak/nie

	4
	Punktualność 
	tak/nie

	5
	Sprawdzenie obecności (nie dotyczy wykładów) 
	tak/nie

	Ocena merytoryczna zajęć  
(w skali od 0 do 5 pkt.)

	6
	Stopień przygotowania nauczyciela do zajęć  
	

	7
	Umiejętność przekazywania wiedzy studentom   
	

	8
	Stosowanie metod aktywizacji studentów (nie dotyczy wykładów) 
	

	9
	Dobór i wykorzystanie materiałów dydaktycznych 
	

	10
	Organizacja zajęć dydaktycznych np. rozplanowanie 
i wykorzystanie czasu zajęć, formułowanie zadań do wykonania przez studentów, itp. 
	

	11
	Właściwe wykorzystanie metod prowadzenia zajęć np. technik audiowizualnych, itp.  
	 

	12
	Relacje pomiędzy nauczycielem a studentami   
	 

	* niespełnienie skutkuje negatywną oceną, bez względu na liczbę uzyskanych punktów 


 
Ogólna ocena hospitowanych zajęć (bardzo dobra, dobra, dostateczna, negatywna):
 .................................................................. 

Skala punktowa ocen dla ćwiczeń i laboratoriów: 

negatywna: 0-17 pkt., dostateczna: 18-23 pkt., dobra: 24-29 pkt., bardzo dobra: 30-35 pkt. 

Skala punktowa ocen dla wykładów: 

negatywna: 0-14 pkt., dostateczna: 15-19 pkt., dobra: 20-25 pkt., bardzo dobra: 26-30 pkt. 

Uwagi dla hospitowanego:  
....................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Ewentualne uwagi hospitowanego do oceny zajęć przekazane podczas hospitacji: 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Kartę sporządzono w dwóch egzemplarzach.

Podpisy członków zespołu hospitującego

………………………………………….

………………………………………….

………………………………………….

………………………………………….

………………………………………….

………………………………………….

Protokół przyjmuję do wiadomości

…………………………………………….

Podpis osoby hospitowanej

INSTRUKCJA NR 6 DO PROCEDURY JAKOŚCI KSZTAŁCENIA
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	Instrukcja nr 6 do Procedury Jakości Kształcenia
na Wydziale Technologii Drewna
SGGW w Warszawie
	Wersja 3.0

	
	
	Obowiązuje od:
21.12.2020r.

	INSTRUKCJA NR 6 Postępowanie w przypadku naruszenia przepisów obowiązujących w SGGW oraz za czyny uchybiające godności studenta


W przypadku naruszenia przepisów obowiązujących w SGGW oraz za czyny uchybiające godności studenta Prodziekan: w trybie natychmiastowym rozpoznaje wstępnie sprawę przeprowadzając rozmowy z osobami zainteresowanymi – zgłaszającym(i) naruszenie przepisów lub niewłaściwe zachowanie studenta, oraz z osobą o to obwinianą. 
W przypadku stwierdzenia rzeczywistego niewłaściwego zachowania studenta z rozmów sporządzane są protokoły i wraz z nimi sprawa przekazywana jest do Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej.
INSTRUKCJA NR 7 DO PROCEDURY JAKOŚCI KSZTAŁCENIA
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	Instrukcja nr 7 do Procedury Jakości Kształcenia
na Wydziale Technologii Drewna
SGGW w Warszawie
	Wersja 3.0

	
	
	Obowiązuje od:
21.12.2020r.

	INSTRUKCJA NR 7 Postępowanie w przypadku nieetycznego zachowania nauczyciela akademickiego


W przypadku nieetycznego zachowania nauczyciela akademickiego Studenci mają prawo zgłosić to do Prodziekana.
Prodziekan w porozumieniu z Zastępcą Dyrektora ds. Dydaktyki rozpoznaje sprawę przeprowadzając rozmowy ze zgłaszającymi oraz z nauczycielem akademickim. 
W przypadku stwierdzenia naruszenia przez nauczyciela akademickiego norm etycznych, 
z rozmów sporządzane są protokoły i wraz z nimi sprawa przekazywana jest do Rektora lub Komisji Dyscyplinarnej do Spraw Nauczycieli Akademickich SGGW.
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	Instrukcja nr 8 do Procedury Jakości Kształcenia
na Wydziale Technologii Drewna
SGGW w Warszawie
	Wersja 3.0

	
	
	Obowiązuje od:
21.12.2020 r.

	INSTRUKCJA NR 8 Karta informacyjna nawiązania kontaktu z przemysłem/współpracy międzynarodowej


Karta informacyjna

kontaktu z przemysłem/nawiązania współpracy międzynarodowej

Forma kontaktu z przemysłem/współpracy międzynarodowej* (np. spotkanie, wyjazd, wizyta): 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
Termin: ………………………………………………………………………………………………..
Miejsce: ……………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………
Kierunek, rodzaj studiów, semestr studentów biorących udział:
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
Kontakt z przemysłem/współpraca międzynarodowa* odbywa się w ramach zajęć z przedmiotu: 

…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
Dodatkowe informacje dot. zdarzenia:

…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………


………………………...

podpis pracownika
* Niepotrzebne skreślić.
Wypełnioną Kartę informacyjną należy przekazać Koordynatorowi ds. Kontaktów z Przemysłem lub Koordynatorowi ds. Współpracy Międzynarodowej
INSTRUKCJA NR 9 DO PROCEDURY JAKOŚCI KSZTAŁCENIA
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	Instrukcja nr 9 do Procedury Jakości Kształcenia
na Wydziale Technologii Drewna
SGGW w Warszawie
	Wersja 3.0

	
	
	Obowiązuje od:
21.12.2020 r.

	INSTRUKCJA NR 9 Postępowanie w przypadku odwołania/przeniesienia zajęć dydaktycznych


1.Cel i zakres: 

Celem instrukcji jest określenie zasad postępowania w przypadku odwołania/przeniesienia zajęć dydaktycznych na Wydziale Technologii Drewna

2.Zakres instrukcji:

Instrukcja ma zastosowanie w odniesieniu do wszystkich pracowników realizujących zajęcia dydaktyczne na Wydziale Technologii Drewna.

3.Osoba odpowiedzialna: 

Prodziekan

4.Opis działania:

4.1. Zajęcia w trakcie semestru prowadzone są zgodnie z ustalonym planem zajęć.

4.2. W przypadku zaistniałej potrzeby odwołania zajęć lub zmiany terminu, prowadzący w trybie indywidualnym, informuje studentów przez ich przedstawiciela (np. starosta roku, przedstawiciel grupy) o zaistniałym fakcie oraz ustala formę i sposób oraz datę i godzinę odrobienia zajęć.

4.3. O fakcie odwołania zajęć oraz uzgodnieniach dotyczących ich odpracowania informowany jest drogą pisemną Prodziekan oraz dziekanat zgodnie z formularzem.

INFORMACJA O ODWOŁANIU/PRZENIESIENIU ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH
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	Informacja o odwołaniu/przeniesieniu zajęć dydaktycznych i terminie ich odrabiania
	Wersja 3.0

	
	
	Obowiązuje od:
21.12.2020 r.


	Nazwa jednostki
	Katedra ……………………………………



	Imię i nazwisko koordynatora przedmiotu (wraz ze stopniem/tytułem naukowym)
	

	Imię i nazwisko osoby realizującej zajęcia (wraz ze stopniem/tytułem naukowym)
	

	Kierunek
	

	Nazwa przedmiotu
	

	Studia
	pierwszego stopnia/drugiego stopnia

	Forma studiów (zaznaczyć właściwe)
	studia stacjonarne/studia niestacjonarne

	Rodzaj zajęć (zaznaczyć właściwe)
	wykład / ćwiczenia

	Planowany termin realizacji zajęć dydaktycznych
	data ……………………..

godziny …………………

	Termin odrabiania zajęć dydaktycznych
	data …………………….

godziny …………………

	Miejsce odrabiania zajęć dydaktycznych
	

	Przyczyna odwołania/przeniesienia w danym terminie zajęć dydaktycznych
	

	Data i podpis osoby realizującej zajęcia dydaktyczne...........................................
	Data złożenia pisma do dziekanatu.......................................................



	Data i podpis koordynatora przedmiotu.............................................
	Podpis pracownika dziekanatu.........................................................
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	Instrukcja nr 10 do Procedury Jakości Kształcenia
na Wydziale Technologii Drewna
SGGW w Warszawie
	Wersja 3.0

	
	
	Obowiązuje od:
21.12.2020 r.

	INSTRUKCJA NR 10 Informacja dotycząca zajęć dydaktycznych prowadzonych przez interesariusza zewnętrznego poza siedzibą wydziału


Warszawa, dnia ………………….. 

rok akademicki ……………… 

Informacja dotycząca zajęć dydaktycznych przeprowadzonych przez interesariusza zewnętrznego poza siedzibą Wydziału

Informuję, że w dniu …………………….. 

w ramach przedmiotu ………………………………………………………………………………  na kierunku ………………………………………………………………………….…...…………. stopień ………, rok………., semestr ……..…, forma studiów stacjonarne/niestacjonarne* 

zajęcia poprowadził/a Pan/Pani

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

 (imię, nazwisko, nazwa firmy, stopień/tytuł lub stanowisko służbowe)

Temat zajęć:

……………………………………………………………………………………………………….

Miejsce zajęć:

……………………………………………………………………………………………………….

Liczba osób obecnych na zajęciach ……………… 

Osoba organizująca zajęcia poza Wydziałem ………………………………………..……………. 

Koordynator przedmiotu………………………………………………..…………………………... 

…………………………..

podpis osoby organizującej zajęcia

*właściwe podkreślić

INSTRUKCJA NR 11 DO PROCEDURY JAKOŚCI KSZTAŁCENIA
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	Instrukcja nr 11 do Procedury Jakości Kształcenia
na Wydziale Technologii Drewna
SGGW w Warszawie
	Wersja 3.0

	
	
	Obowiązuje od:
21.12.2020 r.

	INSTRUKCJA NR 11 Informacja dotycząca wizyty dydaktycznej interesariusza zewnętrznego


Warszawa, dnia ………………… 

rok akademicki ………………… 

Informacja dotycząca wizyty dydaktycznej interesariusza zewnętrznego

Informuję, że w dniu ……………………… 

w ramach przedmiotu .………………………………………………………………………………  na kierunku ………………………………………………………………………….…...…………. stopień ………, rok……., semestr ………, forma studiów stacjonarne/niestacjonarne* 

gościem na Wydziale Technologii Drewna SGGW w Warszawie był/a Pan/Pani 

..…………………………………………………………………………………...………………………………

(imię, nazwisko, nazwa firmy, stopień/tytuł lub stanowisko służbowe)

który/a poprowadził/a zajęcia na temat: 

…………...……………………………………………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………… 

Liczba osób obecnych na zajęciach ………………… 

Osoba zapraszająca ..………………………………………………………………………………. 

Koordynator przedmiotu…………………………………………………………………………... 

…………………………..

podpis osoby zapraszającej

*właściwe podkreślić

INSTRUKCJA NR 12 DO PROCEDURY JAKOŚCI KSZTAŁCENIA
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	 Instrukcja nr 12 do Procedury Jakości Kształcenia
na Wydziale Technologii Drewna SGGW w Warszawie

	Wersja 3.0

	
	
	Obowiązuje od:

21.04.2021 r.

	INSTRUKCJA NR 12 Zarządzanie procesem dydaktycznym


Cel

Celem procedury jest opisanie zasad i działań związanych z procesem kształcenia w odniesieniu do prowadzenia zajęć dydaktycznych, odbywania praktyk, a także opracowania i monitorowania programów kształcenia i planów studiów oraz sylabusów w ramach Wewnętrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakości Kształcenia.

Definicje 
 - proces dydaktyczny – logiczny ciąg czynności zarówno nauczyciela akademickiego, jak i studenta prowadzący do zmian w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji studenta, a przez to osiąganie przez niego założonych w programie studiów kwalifikacji.

 - program kształcenia – opis określonych przez uczelnię spójnych efektów uczenia się, zgodny z Polskimi Ramami Kwalifikacji, oraz opis procesu kształcenia, prowadzącego do osiągnięcia tych efektów, wraz z przypisanymi do poszczególnych modułów tego procesu punktami ECTS.

- punkty ECTS – punkty zdefiniowane w Europejskim Systemie Akumulacji i Transferu Punktów Zaliczeniowych jako miara średniego nakładu pracy osoby uczącej się, niezbędnego do uzyskania zakładanych efektów uczenia się.

- efekty uczenia się – zasób wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych uzyskiwanych w procesie kształcenia w systemie studiów.

Odpowiedzialność 
Za stosowanie procedury odpowiadają wszyscy pracownicy uczestniczący w procesie kształcenia, studenci i doktoranci oraz słuchacze studiów podyplomowych. Właścicielami procedury są Dziekan i Prodziekan.

Opis działania 
1. Proces dydaktyczny 

1.1 Zajęcia dydaktyczne są prowadzone zgodnie z programem i planem studiów na podstawie szczegółowych zasad określonych w sylabusach przedmiotów i stanowią podstawę do osiągnięcia założonych efektów uczenia się. 

1.2 Wydział kieruje zlecenie realizacji zajęć dydaktycznych do Dyrektorów Instytutów, którzy rozdzielają zlecone zajęcia pomiędzy nauczycieli akademickich poszczególnych Kierowników katedr z uwzględnieniem spójności kształcenia z działalnością naukową nauczyciela akademickiego 

2. Praktyki 

2.1 Praktyki są prowadzone zgodnie z programem i planem studiów oraz harmonogramem zajęć, według szczegółowych zasad określonych w sylabusach przedmiotów i stanowią podstawę do osiągnięcia założonych efektów uczenia się.  

2.2 Tryb realizacji oraz zaliczania praktyk jest określony w regulaminie praktyk. 

2.3 Praktyki studenckie koordynowane są przez Koordynatora ds. praktyk. Koordynator ds. praktyk dokonuje rocznego przeglądu odbytych praktyk w zakresie organizacji procesu oraz stopnia osiągania założonych efektów uczenia się i sporządza raport, który po zaopiniowaniu przez Koordynatora ds. jakości kształcenia oraz zatwierdzeniu przez Dziekana, jest przedstawiany Radzie Programowej zgodnie z Harmonogramem stosowania narzędzi. 

3. Weryfikacja osiągania założonych efektów uczenia się 

3.1 Po zakończeniu każdego semestru osoba odpowiedzialna za przedmiot dokonuje weryfikacji osiągania założonych efektów uczenia się zgodnie z Instrukcją nr 1 do Procedury Jakości Kształcenia na Wydziale Technologii Drewna.

3.2 Prodziekan analizuje wyniki weryfikacji efektów uczenia się. Wyniki analiz po zaopiniowaniu przez koordynatora ds. jakości kształcenia, są zatwierdzane przez Dziekana i przedstawiane Radzie Programowej zgodnie z Harmonogramem stosowania narzędzi.
4. Monitorowanie i doskonalenie 

4.1 Programy kształcenia, plany studiów i zakładane efekty uczenia się podlegają przeglądowi raz do roku. Przeglądu na poziomie studiów I i II stopnia dokonuje Dziekan, Prodziekan oraz Koordynator ds. Jakości Kształcenia, natomiast w odniesieniu do studiów podyplomowych kierownicy studiów podyplomowych. Raporty z przeglądu opracowują osoby prowadzące przegląd. Wnioski z oceny i propozycje zmian przedkładane są Radzie Programowej, która opiniuje proponowane zmiany.
4.2 Zmiany w sylabusach przedmiotów/modułów są wprowadzane przez nauczycieli akademickich odpowiadających za przedmiot, w wyniku weryfikacji efektów uczenia się po zakończonym cyklu kształcenia. Zmiany można wprowadzać na podstawie m.in. wniosków z ankiet oceny zajęć dydaktycznych, opinii koordynatora przedmiotu/modułu, opinii pracodawców, a także wnioski z monitorowania losów zawodowych absolwentów. Zmiany wprowadza się nie później niż przed rozpoczęciem kolejnego cyklu kształcenia
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	Instrukcja nr 13 do Procedury Jakości Kształcenia
na Wydziale Technologii Drewna SGGW w Warszawie


	Obowiązuje od:

21.04.2021r

	INSTRUKCJA NR 13 Ankieta oceny obsługi technicznej i administracyjnej


METRYCZKA

Kierunek studiów: technologia drewna/meblarstwo*

Stopień studiów: studia pierwszego stopnia/studia drugiego stopnia*

Forma studiów: studia stacjonarne/studia niestacjonarne*

*podkreślić właściwe

1. Czy na stronie internetowej Wydziału Technologii Drewna istnieje łatwy dostęp do danych, takich jak: plany studiów, harmonogram zajęć, sylabusy?

	tak
	nie


2. Czy na stronie internetowej Wydziału Technologii Drewna istnieje łatwy dostęp do dokumentów, takich jak: karta obiegowa, wniosek o zatwierdzenie tematu pracy dyplomowej, wniosek o dopuszczenie do egzaminu dyplomowego i innych, niezbędnych do realizacji procesu kształcenia?

	tak
	nie


3. Jak oceniasz skuteczność i kompetencje obsługi administracyjnej studentów?

	pozytywnie
	negatywnie


Jeżeli oceniasz negatywnie, proszę podaj przykłady co należałoby zmienić, aby poprawić skuteczność obsługi:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. Jak oceniasz skuteczność Wirtualnego Systemu Dziekanatu? 

	pozytywnie
	negatywnie


Jeżeli oceniasz negatywnie, proszę podaj przykłady co należałoby zmienić, aby poprawić skuteczność:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5. Jak oceniasz skuteczność i szybkość rozpatrywania spraw przez Dziekanat? 

	pozytywnie
	negatywnie


Jeżeli oceniasz negatywnie, proszę podaj przykłady co należałoby zmienić, aby poprawić skuteczność:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

6. Czy na stronie internetowej Wydziału Technologii Drewna istnieje łatwy dostęp do informacji o godzinach pracy Dziekanatu oraz godzinach obsługi studentów?

	tak
	nie


7. Czy na stronie internetowej Wydziału Technologii Drewna istnieje łatwy dostęp do informacji o godzinach konsultacji nauczycieli akademickich?

	tak
	nie


8. Jak oceniasz aktualizacje strony Wydziału w zakładce „Aktualności”?

	pozytywnie
	negatywnie


Jeżeli oceniasz negatywnie, proszę podaj przykłady co należałoby zmienić, aby poprawić skuteczność:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

INSTRUKCJA NR 14 DO PROCEDURY JAKOŚCI KSZTAŁCENIA
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	Instrukcja nr 14 do Procedury Jakości Kształcenia
na Wydziale Technologii Drewna SGGW w Warszawie


	Obowiązuje od:

29.12.2022r.

	INSTRUKCJA NR 14 Przegląd zasobów do prowadzenia działalności dydaktycznej Wydziału Technologii Drewna


1. Przeglądu zasobów dokonują Prodziekan i Kierownicy Katedr.

2. Przegląd przeprowadzany jest raz w roku akademickim, zgodnie z harmonogramem stosowania narzędzi monitorowania jakości kształcenia. 

3. Przegląd polega na ocenie zaplecza dydaktycznego i weryfikacji jakości, sprawności oraz aktualności posiadanych zasobów pod kątem wykorzystania 
ich w procesach dydaktycznym w danym roku akademickim.
4. Do podstawowych zasobów podlegających przeglądowi zalicza się:

a) zasoby biblioteczne (drukowane i elektroniczne),

b) zasoby lokalowe,

c) wyposażenie sal dydaktycznych (np. sprzęt pomiarowy, pomoce dydaktyczne i inne), 

d) zasoby informatyczne (hardware i software),

e) ułatwienia dla osób z niepełnosprawnościami,

f) inne zasoby.

5. Kierownicy Katedr przygotowują raport z przeglądu zgodnie z formularzem nr 1, stanowiącym załącznik 1 do niniejszej instrukcji, a następnie przekazują Prodziekanowi.

6. Prodziekan sporządza raport zbiorczy (według formularza nr 2), a jego wyniki przedstawia na posiedzeniu Rady Programowej.
7. W sprawozdaniu z przeglądu uwzględnia się uwagi przekazywane podczas trwania roku akademickiego.

Załącznik nr 1 do Instrukcji nr 14 do Procedury Jakości Kształcenia na Wydziale Technologii Drewna SGGW w Warszawie
Formularz nr 1

	Katedra …….

	Rodzaj przeglądu
	Stan obecny
	Zapotrzebowanie

	zasoby biblioteczne (drukowane i elektroniczne)


	
	

	zasoby lokalowe


	
	

	wyposażenie sal dydaktycznych 


	
	

	zasoby informatyczne


	
	

	ułatwienia dla osób z niepełnosprawnościami


	
	

	inne zasoby


	
	


	Sporządził 
	Data 
	Podpis

	Kierownik Katedry …..
	
	


Formularz nr 2

	Raport Prodziekana z przegląd zasobów do prowadzenia działalności dydaktycznej

	Cel:
	

	Stan zasobów do prowadzenia działalności dydaktycznej na Wydziale Technologii Drewna
	

	Wyniki przeglądu: 


	

	Wnioski z przeglądu:
	

	Rekomendacje:
	


	Sporządził 
	Data 
	Podpis

	Kierownik Prodziekan …..
	
	


INSTRUKCJA NR 15 DO PROCEDURY JAKOŚCI KSZTAŁCENIA
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	Instrukcja nr 15 do Procedury Jakości Kształcenia
na Wydziale Technologii Drewna SGGW w Warszawie


	Obowiązuje od:

29.12.2022r.

	INSTRUKCJA NR 15 Notatka ze spotkania


Spotkanie w sprawie: 

prowadzenia zajęć z przedmiotu ……….. (semestr …) na studiach stacjonarnych/niestacjonarnych I/II stopnia w roku akademickim …… na kierunku: …….. w kontekście zapewnienia i doskonalenia jakości kształcenia 
Tematyka spotkania: 

………………………………………………………………………………………………
Ustalenia i działania:

…………………………………………………………………………………………….... 

Uczestnicy spotkania:

	Imię i nazwisko prowadzących zajęcia
	Podpisy osób prowadzących zajęcia 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	 Imię i nazwisko koordynatora przedmiotu
	Podpis koordynatora przedmiotu


HARMONOGRAM STOSOWANIA NARZEDZI MONITOROWANIA JAKOŚCI KSZTAŁCENIA

	Lp
	Narzędzie monitorowania jakości kształcenia
	Termin realizacji
	Metoda realizacji
	Wykonawca
	Dokumentacja podjętych działań
	Adresat

	1
	Okresowy przegląd Systemu
	XII
	przegląd
	Dziekan, Prodziekan koordynatorzy zespoły
	Raport 
	Pełnomocnik Rektora ds. Jakości Kształcenia

Rada Programowa

	
	
	
	przygotowanie raportu
	Koordynator ds. Jakości Kształcenia
	
	

	2
	Przegląd mierników Strategii
	III
	przegląd
	Prodziekan
	Raport
	Dziekan

Rada Programowa

	
	
	
	przygotowanie raportu
	
	
	

	3
	Przegląd programów kształcenia
	VI
	przygotowanie raportu
	Prodziekan
	Raport
	Dziekan

Rada Programowa

	
	
	VII
	opiniowanie raportu
	Koordynator ds. Jakości Kształcenia
	
	

	4
	Podsumowanie rekrutacji
	X
	przygotowanie raportu
	Prodziekan
	Raport
	Rada Programowa

	5
	Przegląd i ocena zasobów wykorzystywanych w procesie kształcenia
	VI
	przegląd
	Kierownicy katedr
	Raport
	Dziekan

Rada Programowa

	
	
	IX
	przygotowanie raportu
	Prodziekan
	
	

	
	
	IX
	opiniowanie raportu
	Koordynator ds. Jakości Kształcenia
	
	

	6
	Hospitacje zajęć dydaktycznych
	IX
	harmonogram hospitacji na semestr zimowy
	Koordynator ds. Hospitacji Zajęć
	Formularz
	Koordynator ds. jakości kształcenia

Dziekan

Rada Programowa

	
	
	II
	harmonogram hospitacji na semestr letni
	
	
	

	7
	Studencka ocena jakości prowadzenia zajęć
	X
	ankieta za semestr letni
	Studenci
	Ankieta w systemie e-HMS
	Dziekan

Rada Programowa

	
	
	III
	ankieta za semestr zimowy
	
	
	

	
	
	IV
	przygotowanie raportu
	Koordynator ds. Jakości Kształcenia
	
	

	8
	Ocena praktyk studenckich
	IX
	przegląd
	Koordynator ds. Praktyk
	Raport
	Dziekan

Rada Programowa

	
	
	X
	przygotowanie raportu
	
	
	

	
	
	X
	opiniowanie 
	Zespół ds. Jakości Kształcenia
	
	

	9
	Weryfikacja osiągania założonych efektów uczenia się
	X
	formularz WEK -semestr letni
	nauczyciel akademicki
	Formularz
	Dziekan

Rada Programowa

	
	
	III
	formularz WEK -semestr zimowy
	
	
	

	
	
	X
	przygotowanie raportu
	Prodziekan
	Raport 
	

	
	
	XI
	opiniowanie 
	Koordynator ds. Jakości Kształcenia
	
	

	10
	Weryfikacja jakości prac dyplomowych
	IX
	przegląd
	Koordynator ds. Weryfikacji Prac Dyplomowych
	Raport
	Dziekan

Rada Programowa

	
	
	X
	przygotowanie raportu
	
	
	

	
	
	X
	opiniowanie 
	Koordynator ds. Jakości Kształcenia
	
	

	11
	Ocena obsługi technicznej i administracyjnej oraz dokumentowania przebiegu studiów
	II
	ocena
	Prodziekan
	Raport
	Koordynator ds. jakości kształcenia

Dziekan

Rada Programowa

	
	
	III
	przygotowanie raportu
	
	
	

	12
	Ocena wsparcia studentów, w tym osób niepełnosprawnych
	III
	przegląd/ przygotowanie raportu
	Koordynator ds. Studentów Niepełnosprawnych
	Raport
	Koordynator ds. jakości kształcenia

Dziekan

Rada Programowa

	13
	Badanie losów zawodowych absolwentów
	VI
	ankieta
	Biuro Spraw Studenckich
	Raport
	Dziekan

Rada Programowa

	
	
	XI
	przygotowanie raportu
	Koordynator ds. Monitorowania Losów Absolwentów
	
	

	14
	Ocena współpracy z praktyką
	XII
	przegląd/ przygotowanie raportu
	Koordynator ds. Współpracy z Gospodarką
	Raport
	Dziekan

Rada Programowa

	15
	Ocena umiędzynarodowienia
	VIII
	przegląd/ przygotowanie raportu
	Koordynator ds. Współpracy Międzynarodowej
	Raport
	Dziekan

Rada Programowa

	16
	Ocena działań informacyjnych i promocyjnych
	VII
	przegląd/ przygotowanie raportu
	Koordynator ds. Promocji
	Raport
	Dziekan

Rada Programowa

	17
	Ocena skuteczności procedur i narzędzi Systemu
	VI
	przegląd
	Dziekan

Prodziekan
	Raport
	Rada Programowa

	
	
	VII
	przygotowanie raportu
	Koordynator ds. Jakości Kształcenia
	
	

	18
	Przegląd zasobów prowadzenia działalności dydaktycznej
	IIV
	przygotowanie raportu z przeglądu
	Kierownicy Katedr
	Raport
	Rada Programowa

	
	
	IX
	przygotowanie raportu zbiorczego
	Prodziekan
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