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W przypadku nieetycznego zachowania nauczyciela akademickiego lub osoby prowadzącej/współprowadzącej  zajecia Studenci mają prawo zgłosić to do Dziekana Wydziału.

Dziekan w porozumieniu z Zastępcą Dyrektora, Kierownikiem katedry (bezpośrednim przełożonym) oraz Koordynatorem ds. Jakości Kształcenia rozpoznaje sprawę przeprowadzając rozmowy ze zgłaszającymi oraz z nauczycielem akademickim. Z rozmów sporządzany jest protokół.

W przypadku niejasności, Dziekan z Zastępcą Dyrektora, Kierownikiem katedry (bezpośrednim przełożonym) oraz Koordynatorem ds. Jakości Kształcenia przeprowadzają dalsze rozmowy z zainteresowanymi osobami lub/także świadkami zaistniałej sytuacji. Z rozmów sporządzany jest protokół.

Dziekan i Koordynator ds. Jakości Kształcenia formułują wniosek: 
0. o oddaleniu zgłoszenia,
0. o ustnym lub pisemnym napomnieniu osoby prowadzącej zajęcia,
0. w odniesieniu do nauczycieli akademickich o skierowaniu sprawy do rozpatrzenia przez uczelnianą Komisję Dyscyplinarną ds. Nauczycieli Akademickich,
0. w odniesieniu do doktorantów o skierowanie sprawy do rozpatrzenia przez uczelnianą Komisję Dyscyplinarną ds. Doktorantów,
0. w odniesieniu do osoby spoza SGGW o zaprzestaniu współpracy.

Informacja o podjętych decyzjach przekazywana jest w formie pisemnej zainteresowanym osobom; w przypadku nauczycieli akademickich również właściwemu Dyrektorowi Instytutu; w odniesieniu do doktorantów Kierownikowi Szkoły Doktorskiej.
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